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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare al Liceului “MAARIF International School of
Bucharest” (IMSB), denumit in continuare ROF, cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea scolii, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar privat cu modificarile si completarile ulterioare, OMEC nr.
5447/31.08.2020, cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, OME nr.
3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.143/2011, OMECTS 3462/06.03.2012 privind aprobarea Metodologiei
organizarii si desfasurarii activititilor de educatie fizica si sport in invatamantul preuniversitar.
Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in contact cu IMSB.

Art.3. (1) ROF este aprobat de Consiliul de administratie al IMSB si cuprinde reglementari
specifice condifiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale, in
vigoare.

(2) ROF se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care participa, cu drept de vot, si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Respectarea ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al IMSB, pentru elevii si
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.4. In incinta IMSB sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica, prozelitism religios, si
orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sdnatatea
fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.5. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) In situatii obiective, ca de exemplu: pandemii, epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte
situatii exceptionale, cursurile scolare pot fi organizate in sistem online respectand legislatia in
vigoare.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA IMSB

Art.6. IMSB scolarizeazi elevi in regim cu taxa. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui/tutorelui legal, pe baza de dosar, dupa cum urmeaza:

- O copie xerox ale certificatului de nastere, fisa medicald, avizul epidemiologic facultativ, copii
ale cartii de identitate a tatdlui si a mamei, adeverinta de studii in original (unde este cazul),
recomandare de la medicul de familie “clinic sanatos — apt educatie fizica” sau “scutit educatie
fizica” si contractul educational.
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Art.7. (1) In IMSB cursurile se desfisoara intr-un singur schimb, in intervalul orar 8:00-15:15
si/sau online conform cu art.5, pct. (2). Orele fiind de 45 minute, iar pauzele vor avea loc dupa
schema urmatoare:

* Toate clasele:

- 8:00-8:30 - micul dejun / sosirea la scoala;

- 08:30 - 9:15; 09:25-10:10; 10:20 - 11:05; 11:15 - 12:00

- 12:00-12:40 — pauza de pranz;

- 12:40 — 13:25; 13:35 — 14:20; 14:30 — 15:15.

(2) Insemnele scolii sunt uniforma (fusta bleumarin pentru fete si pantalon bleumarin pentru baietii,
tricou turcoaz/alb, iar pentru orele de educatie fizica echipamentul de trening bleumarin, tricou alb
si pantofi de sport pentru sala de sport) cu ecuson brodat cu sigla si denumirea scolii. Pentru orele
de educatie fizica si sport desfasurate in interior elevii trebuie sd aiba o altd pereche de pantofi
sport (se vor schimba inaintea Inceperii orei), alta decat cea pe care elevul o foloseste in restul
orelor de curs 1n clasa.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA IMSB

Dispozitii generale

Art.8. (1) Conducereca IMSB este asigurata de catre Head of School (HOS)- desemnat de
Fundatia Maarif Turcia, Director — cu atributii educationale, respectiv Director adjunct, desemnati
de S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invitamant SA”, cu instiintarea Inspectoratului Scolar
Judetean Ilfov, in conformitate cu Legea 1 din 2011, Art 60(7).

(2) Lanivelul IMSB se infiinteaza si functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
in Educatie (C.E.A.C.), conform prevederilor legale in vigoare.

Directorul

Art.9. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
hotirérile reprezentantului legal al S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invitimant SA”,
precum si cu alte reglementari legale si planul managerial.

(2) Directorul isi exercitd mandatul in conformitate cu normele legale in vigoare, in colaborare cu
cu Inspectoratul Scolar General al judetului Ilfov. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului
sunt elaborate de reprezentantul legal, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre
Ministerului Educatiei Nationale si de cétre furnizorul de educatie.

(3) Directorul reprezinta IMSB 1n relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege si de furnizorul de educatie.

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de IMSB, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale.

IMSB; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

(6) Drepturile si obligatiile directorului unitétii scolare sunt cele prevazute de lege si de prezentul
regulamentul de organizare si functionare.

(7) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre reprezentantul legal al
S.C.”Maarif - Institutii Internationale de Invatamant” S.A..
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(8) Directorul este presedintele consiliului profesoral, iar reprezentantul legal al S.C.”Maarif -
Institutii Internationale de Invatamant” S.A. este presedintele consiliului de administratie al IMSB,
in fata carora se prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(9) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre reprezentantul legal al S.C. “Maarif-
Institutii Internationale de Invataimant SA” , potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din
prevederile legale in vigoare si contractele de munca.

Art.10. Atributiile Directorului

(1) realizeaza conducerea executiva, in domeniul educational, in colaborare cu Head of School al
IMSB;

(2) organizeaza si conduce intreaga activitate educational,

(3) responsabilizeaza coodonatorii de departamente de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul
IMSB;

(4) asigura realizarea obiectivelor specifice IMSB si ale Fundatiei Maarif;

(5) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii IMSB;

(6) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din IMSB;

(7) avizeaza si propune inspectoratului scolar judetean, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare

(8) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar judetean si monitorizeaza introducerea
datelor 1n Sistemul informatic integrat al Tnvatdmantului din Romania (SIIIR);

(9) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si ROF a IMSB

(10) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre Directorul Adjunct sau coordonatorii de

(11) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(12) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a IMSB si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(13) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul IMSB;

Art.11. (1) In activitatea sa, directorul deleaga atributii si sarcini coordonatorilor de departamente,
aflati in subordinea sa directa.

(2) Coordonatorii de departamente din IMSB sunt numiti/eliberati In/din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

Art.12. Directorul adjunct si/sau Coordonatorii de departamente exercitd, prin delegare, toate
atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Head of School (HOS)
Art.13. (1) Head of School este desemnat de Fundatia Maarif Turcia si de cétre reprezentantul legal
al S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invitamant SA”
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(2) Head of School indeplineste alte atributii stabilite de catre reprezentantul legal al S.C. “Maarif-
Institutii Internationale de Invataimant SA”, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din
prevederile legale in vigoare si contractele de munca aplicabile.

Art.14. Atributiile Head of School
(1) are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al IMSB; el
colaboreaza cu personalul cabinetului medical.
(2) trebuie sa manifeste loialitate fatd de IMSB si Fundatia Maarif, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale.
(3) reprezinta IMSB 1in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege si de persoana juridica fondatoare.
(4) coordoneaza toate departamentele existente in scoala
(5) are in subordine departamentul financiar
(6) poate acorda burse sau reduceri ale taxelor de scolarizare cu aprobarea reprezentantului legal al
S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invatimant SA”
(7) recruteaza si selecteaza personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
(8) are in subordine Administratorul de patrimoniu
(9) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munci;
(10) incheie parteneriate cu operatorii economici si ONG-uri pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;
(11) propune reprezentantului legal al S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invitimant SA”
spre aprobare, proiectul de buget;
(12) raspunde de gestionarea bazei materiale a IMSB.
(13) angajeaza personalul din IMSB prin incheierea contractului individual de munca;
(14) raspunde de Intocmirea, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
(15) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din IMSB;
(16) propune consiliului de administratie interviurile pentru angajare si angajarea personalului;
(17) emite, 1n baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale programelor after-school ale elevilor din IMSB;
(18) isi asuma si raspunde performantele IMSB in fata reprezentantului legal al S.C. “Maarif-
Institutii Internationale de Invatamant SA”
(19) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila IMSB;
(20) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;
(21) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentanti mass-media, in conditiile stabilite prin ROF al IMSB. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de Invatamant, precum si persoanele
care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant au acces
neingradit in IMSB.
(22) raspunde de activitatea de elaborare a ofertei educationale a IMSB si o propune spre aprobare
reprezentantului legal al S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invatimant SA”
(23) numeste, dupa consultarea cadrelor didactice, In baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;
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(24) emite decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile
profesorului diriginte, in conditiile 1n care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

(25) numeste coordonatorii departamentelor arondate, din randul cadrelor didactice, care isi
desfasoara activitatea in departamentele respective (sistem romanesc si sistem Cambridge);

(26) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor IMSB

(27) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoara iIn IMSB si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

(28) efectueazd asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice/scolare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

(29) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

(30) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

Directorul Adjunct

Art.15. (1)Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de munca, si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de munca, precum si
atributiile delegate de Director sau Head of School pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct indeplineste alte atributii stabilite de catre reprezentantul legal al S.C.

“Maarif-Institutii Internationale de Invatimant SA”, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand
din prevederile legale 1n vigoare si contractele de munca aplicabile

Art. 16. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre Head of
School.

(1) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre Head of School al sau
de catre reprezentantul legal al persoanei juridice fondatoare.

(2) Directorul adjunct trebuie sa manifeste loialitate fata de IMSB, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale.

(3) Directorul adjunct are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al IMSB; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

Art.17. Atributiile Directorului Adjunct

(1) vizitarea IMSB si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extragcolare, efectuate de
catre persoane din afara IMSB, se fac numai cu aprobarea directorului. Fac exceptie de la aceastd
prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitdfilor de invatamant. De
asemenea, plecarea din scoald a elevilor insotiti de profesori se poate face conform procedurii
respective, numai cu aprobarea in scris a directorului scolii

(2) Directorul adjunct propune consiliului de administratie coordonatorii de departamente,
componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente. Presedinte al acestor
comisii este directorul adjunct sau coordonatorii de departamente.

(3) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie

(4) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in regulamentul de organizare si functionare a IMSB;
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(5) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative scolare
si extrascolare al IMSB;
(6) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;
(7) asigura, prin responsabilii comisiilor metodice/scolare, aplicarea planului de nvatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
(8) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice/scolare, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare;
(9) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din IMSB;
(10) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul IMSB;
(11) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile personalului didactic si a

salariatilor de la programul de lucru;

(12) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in IMSB si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

(13) efectueazd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de comisii metodice/scolare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Art.18. Coordonatorii de departamente exercita, prin delegare, toate atributiile directorului
adjunct, in lipsa acestuia, cu aprobarea directorului unitatii.

Consiliul profesoral

Art.19. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu
norma de bazd in IMSB.Personalul didactic auxiliar al IMSB este obligat sa participe la sedintele
consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci
cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(2) Consiliul profesoral se intrunestete la inceputul ,la sfarsitul fiecdrui semestru si ori de céte ori
este nevoie. De asemenea, acesta se Intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera
necesar sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

(3) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o treime
din numarul membrilor sai.

(4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara .

(5) Directorul IMSB numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte, on-line sau fizic, a Consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii,
in functie de situatie, au obligatia sd semneze procesul verbal, incheiat cu aceasta ocazie.

Daca sedinta se desfasoara on-line secretarul Consiliului profesoral ataseaza prezenta elecronica
ca anexa la procesul verbal. La revenirea in scoald se va semna tabelul cu prezenta.

Directorul IMSB raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea
punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(7) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de Procese-Verbale al Consiliului Profesoral” care
se inregistreaza in IMSB pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe ultima
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foaie, directorul IMSB stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

(8) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari, prezenta electronica - dupd caz). Cele doud documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreaza Intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul scolii
si la directorul/directorul adjunct al IMSB.

Consiliul de administratie

Art.20. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al IMSB.

(2) Administratorul legal al S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invitimant SA” este
presedintele consiliului de administratie.

(3) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfiasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.21. La sedintele consiliului de administratie participad membrii acestuia desemnati prin decizia
reprezentantului legal al persoanei juridice fondatoare.

Personalul didactic

Art.22. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractul de munca aplicabil.

Art.23. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
cazierul judiciar, certificatul de integritate si un certificat medical care sa ateste APT
PENTRU PREDARE iN INVATAMANT, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin
comun al Ministrului Educatiei Nationale si Ministrului Sanatatii.

Art.24. (1)Drepturile specifice personalului didactic:

- Personalului didactic 1 se garanteaza toate drepturile ce decurg din legislatia aplicabila, in
vigoare.

- Intreg personalul are dreptul si-si exprime opinia asupra activittii instructiv-educative, si
respecte deciziile luate.

- Personalul didactic are dreptul la contestatie. Analiza si solutionarea acestor contestatii se face
conform prevederilor legislatiei In domeniu.

- Personalul didactic are acces nelimitat la utilizarea bazei materiale a scolii, doar in scop
educational

- Personalul didactic, poate solicita invoirea de la program pentru probleme personale care nu
suportd amanare prin cerere scrisa adresata catre HOS, cu asigurarea suplinirii de cétre un cadru
didactic de aceeasi specialitate, din scoala.

- La cerere, se asigurd conditii, conform legii, pentru participarea la cursurile de formare
profesionald in specialitate sau domeniul metodico - educativ.

- Intregul personal didactic are dreptul si-si desfasoare activitatea in conditii igienico-sanitare
adecvate si in deplind securitate personala si colectiva.

(2) Dreptul la initiativa profesionala a cadrelor didactice consta in:

- conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
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- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

(3) Dreptul la securitate al personalului didactic:

- Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficuti numai cu acordul celui
care o conduce.

- Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de cétre
alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv si al conducerii scolii.

- Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate in spatiile scolare este permisi numai
cu acordul personalului de conducere.

(4) Dreptul de participare la viata sociala:

- Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul invatamantului.

- Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

- Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul Invatimantului
si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

(5) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin bugetul scolii, de acoperirea
integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate
in strdindtate, cu aprobarea HOS.

(6) Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin in Indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(7) Atributiile si obligatiile personalului didactic:

- personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua si la solicitarea
conducerii unitatii, acumuland 90 de credite la fiecare 5 ani.

- se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazd conform legii.
- in_cadrul Liceului Maarif International School of Bucharest se organizeaza permanent, pe
durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care
acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili de
catre HOS in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile
specifice care se organizeaza in unitatea de invatamant.

- in conditiile unui orar cu pauze decalate specific situatiei pandemice de COVID 19, sarcinile
profesorului de serviciu de transfera in obligatia tuturor profesorilor, fiecare profesor urmand sa
asigure supravegherea elevilor la clasa la care tine ora de curs.

- evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare.

- personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- prezentarea la scoald va avea loc cu minimum 15 minute inaintea Inceperii orelor de
curs, pentru activitdti obligatorii cum ar fi:

- indeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea scolii si de responsabilii comisiilor;

- participarea la activitatile comisiilor din care fac parte;

- elaborarea documentelor de proiectare didactica si prezentarea lor directorului si responsabilului
comisiei metodice la termenul stabilit;
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- perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogie (prin studiu individual si participarea la
actiunile de formare continud organizate de comisiile metodice, scoala, I.S.J Ilfov., sustinerea
gradelor didactice);

- pregdtirea permanenta si responsabilda a tuturor activitdfilor didactice. Debutantii si cadrele
desemnate de catre Director vor intocmi proiecte de lectie;

- intocmirea corectd si transmiterea In termen a statisticilor si informarilor solicitate de sefii
comisiilor si/sau de director, sau director adjunct

- sa nu lipseasca nemotivat de la ore,

- sd consemneze n catalog absentele la inceputul orei si notele acordate. Profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial, la sfarsitul
fiecarei zile de curs.

- stabilirea masurilor de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si desfasurarea de
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

- evaluarea elevilor pe baza prevederilor metodologiei si codului etic al evaluarii, asigurandu-se
transparenta evaludrii/ notarii ritmice, trecerea notelor in catalog si in carnetul de elev;

- prelucrarea normelor de SSM si PSI, precum si asigurarea securitatii elevilor in timpul
activitatilor didactice;

- daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii (contestatii) cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia comisiei metodice
care va inainta Consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Dacd acestea tin de
competenta Consiliului profesoral sau 1.S.J Sibiu, vor fi prezentate acestor organe.

- cadrele didactice care desfasoara ore la cabinete/laboratoare au obligatia de a intra in clasa
impreuna cu elevii, de a asigura pastrarea si intrefinerea inventarului clasei respective, de a asigura
parasirea clasei Tn mod civilizat.

- sd asigure pastrarea si intretinerea inventarului clasei si a bunurilor elevilor, prin organizarea
colectivului de elevi in situatiile in care ora se desfasoara in laboratoare sau sala de sport .

- sa faca cunoscute normele si regulile care sd asigure integritatea corporald, securitatea fiecarui
elev in clasa in care isi desfasoara activitatea si sd urmareasca respectarea si aplicarea lor.

- cadrele didactice care desfasoara ultima ora din programul clasei vor asigura plecarea, in mod
civilizat, a tuturor elevilor din clasa (profesorul/invatatorul va iesi din clasa in urma elevilor).

- semnarea zilnicd a condicii de activitati; nesemnarea acesteia atrage dupa sine neplata
activitatilor/ orelor nesemnate din ziua respectiva.

- cadrele didactice au obligatia la Inceputul anului scolar, de a preda conducerii unitatii orarul
personal, structurat pe zile si ore.

- cadrele didactice care, Tn mod repetat( cel putin trei situatii in cursul unui an) , nu folosesc in
mod corespunzator aparatura audio- video, aparatura de birotica sau alte bunuri ale scolii, le vor
repara pe cont propriu. Aparatura de biroticd va fi folosita doar in scop didactic , nu pentru
rezolvarea problemelor personale care nu au legaturd cu scoala.

- nu se admit discutiile critice ale cadrelor didactice cu elevii, parintii, pe tema competentei de
specialitate sau pedagogice a altor cadre didactice, precum si disputele care vizeaza aspecte ale
vietii personale ale cadrelor didactice, a personalului nedidactic sau didactic auxiliar, nici discutiile
neprincipiale sau relatiile care umbresc prestigiul de educator.

- cadrele didactice sunt obligate sa consulte avizierul din cancelarie si sa respecte termenele
situatiilor solicitate
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- cadrele didactice vor organiza activitati de pregatire suplimentara cu elevii claselor, a VIII-a , la
obiectele unde se sustine evaluarea nationala si programe de recuperare la clasele I-1V, cu elevii
cu ritm scazut de invatare.
- fiecare cadru didactic 1si desfasoara orele de la clasa conform orarului si in timpul destinat orei
respective ( incepe ora imediat ce s-a sunat de intrare si finalizeaza ora dupa ce s-a sunat de iesire)
- In situatii bine argumentate, la solicitarea unui cadru didactic, se pot face modificari punctuale
in orar, cu aprobarea HOS
- invatatorii si dirigintii au obligatia sa treaca toate mediile semestriale si cele generale in carnetul
de note al fiecarui elev si sa se asigure prin diferite forme ca parintii au luat la cunostinta situatia
scolara.
- la sfarsitul fiecarui semestru si a anului scolar, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a
incheia situatia scolard a elevilor si a verifica in mod riguros toate cataloagele si corectitudinea
situatiilor Incheiate de ceilalfi colegi, facandu-se raspunzatori pentru greselile comise care pot
influenta rezultatul final sau media generala.
- constituie abatere motivarea absentelor fara acte justificative sau de catre alte cadre didactice
decat invatatorul sau dirigintele.
inregistrarea cardului de pontaj la intrarea si iesirea din unitate.
- discutii cu parintii elevilor solicitati sa se prezinte la scoala,
- pregatirea organizatorica pentru lectii;
- luarea de masuri necesare pentru buna desfasurare a activitagii;
- profesorii vor fi punctuali la ore si vor folosi integral durata orelor de curs;
- se interzice profesorilor sa dea afara elevii de la ora;
- cadrele didactice trebuie sa dovedeasca respect fata de propria imagine si calitate, aceasta
reflectandu-se si in tinuta si vestimentatie:
- pozitia corporald in clasa - conforma cu statutul;
- se interzice folosirea telefonului mobil in timpul orei si consumarea alimentelor in clasa;
- vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale atat fatd de elevi cat si fata de
colegi;
- vestimentatia - nu se admit fuste exagerat de scurte;
- nuse admit decolteuri exagerate sau bluze mulate, transparente care pot distrage atentia elevilor;
fiecare profesor va avea grija permanent de igiena corporala;
- se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice in unitate sau intrarea in unitate
sub influenta bauturilor alcoolice. Cei depistati vor fi sanctionati conform normelor in vigoare.
- se interzice invoirea elevilor fard a fi insotiti de parinti/reprezentanti legali si anuntatda
conducerea in prealabil in scris.
- 1invoirile in interes personal sau din motive de sanatate, fara sa fie insotite de certificat medical,
vor fi aduse la timp la cunostinta conducerii unitatii, care va aproba aceste cereri cu conditia
asigurarii suplinirii orelor conform unui grafic prezentat conducerii; in caz contrar, cei in cauza
vor fi considerati in concediu fara plata;
- participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie;
- personalul didactic are obligatia de a receptiona in timp util anunturile afisate sau transmise
verbal sau electronic si de a raspunde favorabil in termenele prevazute, inclusiv suplinirea colegilor
absenti;
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- pentru buna desfasurare a activitatii de secretariat si contabilitate, personalul didactic va solicita
aceste servicii numai in scopul intereselor de serviciu,
- dupa intrebuintare, cataloagele se depun numai in dulapul destinat pastrarii acestora;
- personalul didactic va informa conducerea unitatii in legdtura cu orice incdlcare de regulament
care poate sa dauneze desfasurarii normale a procesului de invatamant;
- 1inrelatiile personale cu parintii si elevii, cu alte persoane din afara scolii, cadrele didactice
au datoria de a sustine interesele scolii;
- este interzisa comercializarea n randul elevilor de cétre angajatii IMSB , a oricédror obiecte care
nu au legatura cu procesul educational.
- profesorii clasei au obligatia de a participa la Consiliul profesorilor clasei, semestrial si la
sedintele cu parintii cand situatia o cere;
- cadrele didactice care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigenta,
asigurand personal verificarea elevilor;
- cadrele didactice si personalul unitatii au obligatia sd se asigure cd elevii poartd uniforma
specifica si de a informa conducerea cu privire la abatere.
- pregatirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si a instrumentelor de
lucru;
- pregatirea lucrarilor practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);
- evaluarea nivelului de pregatire al elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in planul de
invatamant,
- participarea la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;
(8) In afara programului curent personalul didactic trebuie sa realizeze:
- studiul planurilor de lectie, al programelor analitice, al manualelor scolare si al literaturii de
specialitate;
- intocmirea planificarilor calendaristice pentru fiecare clasa;
- pregatirea individuald a lectiilor ce urmeaza a fi predate, prin proiecte didactice sau schite de
proiect;
- confectionarea de material didactic, unde este cazul, elaborarea de teste, chestionare;
- verificarea si aprecierea temelor, a tezelor si a altor lucrari efectuate de elevi in termenul stabilit
de ROFUIP.
(9) Profesorii care nu au definitivarea in invatamant, precum si cei care nu predau in specialitate
sunt obligati sa Intocmeasca zilnic proiecte didactice.Personalul didactic este obligat sa faca
proiecte pentru lectiile de recapitulare indiferent de vechimea in invatamant.
(10) In cazul cand conducerea scolii sau inspectorii scolari constati lipsuri grave in proiectarea si
desfasurarea lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sa intocmeasca pe o perioada
stabilitd de timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea 1n invatamant si de gradul didactic.
(11) Personalul didactic are datoria sd-si imbogdteasca in permanentd pregatirea In domeniul
specialitatii, al psthopedagogiei si in metodica predarii disciplinei. Pentru aceasta el are obligatia
de aparticipa la activitatile de perfectionare organizate in scoald prin Consiliul Profesoral,
colectivul de catedrd metodicd, schimburi de experientd, consultatii, conferinte, simpozioane,
cercuri de informare stiintifica, cursuri de perfectionare.
(12) Atributiile profesorilor in desfasurarea activitatilor in mediul on-line:
- proiecteaza si realizeaza activitdtile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind Invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
- elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invétare pe platforme
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educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

- proiecteaza activitatile-suport pentru Invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

- stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea acestora
cu sarcini de lucru

- prezenta elevilor este obligatorie si absentele se vor consemna in catalogul provizoriu, urmand
sd fie transcrise odata cu revenirea la scoala.

(15)Atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice de
catre responsabilul comisiei de programare a serviciului pe scoala;

- profesorul de serviciu pe scoald vine cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor

- cadrele didactice responsabile cu serviciul pe scoala vor raspunde de securitatea elevilor in pauze,
vor verifica daca elevii nu parasesc curtea scolii, vor preveni actele de violenta, vor fi in mijlocul
elevilor si vor organiza intrarea corespunzatoare a elevilor in clase si ordinea pe coridoare;

- 1n timpul pauzelor, de supravegherea si securitatea elevilor raspund profesorii de serviciu si
cadrele didactice de la clasa

- profesorul de serviciu verifica existenta cataloagelor si raspunde de securitatea lor pe toata durata
turei sale. La sfarsitul zilei, profesorul de serviciu verificd existenta, integritatea si siguranta
cataloagelor. Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are obligatia de a
aduce la cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat va retine
catalogul respectiv.

- profesorul de serviciu verifica prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor i aduce la
cunostinta directiunii eventualele absente.

- profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificind natura
aspectelor de indisciplina a elevilor, si ia imediat masurile care se impun

- profesorul de serviciu urmareste mentinerea ordinii si disciplinei 1n incinta scolii (holuri,
curti,salide clasa, grupuri sanitare), respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.1., luand
masurile necesare in cazul constatarii unor abatert;

- profesorul de serviciu aduce la cunostinta conducerii, evenimentele deosebite care afecteaza
securitatea institutiei si a elevilor;

- anunta imediat conducerea scolii si cadrul medical in legaturd cu eventualele accidentari ale
elevilor 1n timpul pauzelor;

- semnaleza dirigintilor actele de indisciplind comise de catre elevi,

- monitorizeaza elevii sa nu fumeze in perimetrul scolii

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.26. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare si de contractul de munca aplicabil.

(2)Angajarea personalului nedidactic in cadrul Liceului Maarif International School of Bucharest
se face de catre HOS, cu aprobarea reprezentantului legal al SC Maarif Institutii Internationale
de invitamant S.A, prin incheierea contractului individual de munca.

(3)Activitatea personalului nedidactic este coordonatda de Administratorul de patrimoniu.
(4)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre Administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre HOS
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(5)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire si
curitenie. In functie de nevoile unitatii, HOS poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.
(6)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de Tnvatamant.
(7) Administratorul de patrimoniu este in subordinea HOS
Administratorul de patrimoniu
Art.27. Atributiile Administratorului de patrimoniu
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de administratorul de patrimoniu al IMSB.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor scolii si se aproba de ciatre HOS
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de curatenie.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare IMSB.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul departamentului
administrativ, desemnata de citre HOS, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a IMSB
(6) Administratorul de patrimoniu monitorizeaza inscrisurile triajului epidemiologic efectuat de
asistentul medical
(7) Administratorul de patrimoniu este direct responsabil de asigurarea sigurantei elevilor in
perimetrul scolii.
(8) Administratorul de patrimoniu monitorizeaza periodic activitatea agentilor de paza
(9)Administratorul de patrimoniu este responsabil de intocmirea Analizei de risc si actualizarea
acesteia ori de cate ori este necesar.
(10)Administratorul de patrimoniu este direct responsabil de Intocmirea si inregistrarea Registrului
de siguranta scolara si de mentinerea legaturii cu Politia Siguranta Scolara.
(1T)Administratorul de patrimoniu este responsabil de intocmirea Planului local comun de actiune,
intocmit in colaborare cu structura de politie
(12)Administratorul de patrimoniu monitorizeaza si organizeaza transportul scolar, atat pentru
elevi cat si pentru angajatii unitatii. Transportul trebuie sd se desfasoare 1n conditii de siguranta si
igiena.
(13)Administratorul de patrimoniu actualizeazd periodic documentatia necesara autorizatiei de
functionare de la Primaria Voluntari
(14)Administratorul de patrimoniu este responsabil de intocmirea si transmiterea documentatiei
pentru Directia de sdnatate publica
(15) Administratorul de patrimoniu este responsabil de inventarierea bunurilor din unitate
(16) Administratorul de patrimoniu intocmeste si verificd indeplinirea graficelor de igiena si
curatenie din perimetrul unitatii
(17) Administratorul de patrimoniu este responsabil de incheierea contractelor de prestari servicii
dintre unitatea de Tnvatamant si terti.
(18) Administratorul de patrimoniu este responsabil punerea in aplicare a masurilor stabilite de
urgenta si a normelor P.S.1;
(19) Administratorul de patrimoniu raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si
instalatiilor pe care le are in gestiune
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(20) Administratorul de patrimoniu preda la inceputul fiecdrui an scolar prin fisa de inventar
fiecarui diriginte al clasei, sala de clasa cu toate dotarile si materialele didactice si le preia la
sfarsitul anului scolar pe baza de proces-verbal
(21) Administratorul de patrimoniu este responsabil de monitorizarea firmei de catering
(22) Administratorul de patrimoniu urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena
(23) Administratorul de patrimoniu elaboreaza grafice de control pentru persoanele din subordine
si le prezinta directorului spre discutare si aprobare
(24) Administratorul de patrimoniu realizeaza baza de date cu privire la sectorul administratie

Evaluarea personalului din IMSB

Art.28. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor de munca
aplicabile.

(2) Consiliul de administratie al IMSB realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din IMSB,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.29. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza la sfarsitul anului scolar

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3)Conducerea IMSB va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii
conform fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului din IMSB

Art.30. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdspund disciplinar,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
a Regulamentului Intern al IMSB.

Art.25. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.31. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un
cadru didactic, propus de catre Consiliul de administratie al IMSB si apobat de catre reprezentantul
legal al persoanei juridice fondatoare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din IMSB, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
IMSB, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, gimnazial si liceal, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali nationali si internationali cu
Fundatia Maarif.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoarda
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia
formala si nonformala si obiectivelor Fundatiei Maarif.

(4) Directorul IMSB stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul IMSB.

Art.32. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

(1) coordoneazd, initiazd, organizeaza si desfasoard activitdti extrascolare la nivelul IMSB, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant primar, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali nationali si internationali, cu reprezentanti ai Fundatiei
Maarif.

(2) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei,
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(3) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
IMSB, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala si il supune spre aprobare consiliului
de administratie;
(4) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative.
(5) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
(6) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
(7) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in IMSB;
(8) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educationale;
(9) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul IMSB;
(10) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;
(11) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art.33. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:
- oferta educationald a IMSB in domeniul activitatii educative extrascolare;
- planul anual si semestrial al activitdtii educative extrascolare;
- programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
programe educative de preventie si interventie;
modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
rapoarte de activitate semestriale si anuale;
- documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
catre Inspectoratul Scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extrascolara.
Art.34. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
IMSB.
Profesorul diriginte
Art.35. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial si liceal
din IMSB.
(2) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/profesorului pentru
invatamantul primar.
Art.36. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre HOS
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitdtii, astfel Incat o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.
(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic care are cel putin o jumatate din
norma didacticd in IMSB si care preda la clasa respectiva.
Art.37. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
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(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul adjunct al IMSB.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare.
(4) Profesorul diriginte desfdsoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale si
internationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de IMSB.
Art.38. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o sedintd, lunar, in care se Intilneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora, cu aprobarea HOS si in prezenta directorului adjunct.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de
la fiecare formatiune de studiu se aprobd de catre HOS/director adjunct, se comunica elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.
(3) profesorii diriginti raspund de buna functionare a serviciului pe clasd (planifica elevii, le
asigura instruirea corespunzatoare si verificd modul de indeplinire a sarcinilor);
(4)saptamanal, profesorii diriginti si responsabilii de cabinete si laboratoare vor verifica starea
inventarului din clasd, si vor informarea compartimentul administrativ in vederea remedierii
stricaciunilor produse;
(5)profesorii diriginti vor prezenta comisiei de disciplina din scoald, elevii cu probleme de
disciplina si cu absente nemotivate, iar cand este cazul vor informa parintii;
(6) profesorii diriginti vor face cunoscute, la nivelul claselor, indatoririle elevilor prevazute in
Regulamentul intern si in Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Maarif
International School of Bucharest la prima sedintd cu parintii a anului scolar, prevederile acestor
regulamente vor fi aduse si la cunostinta parintilor. Este necesard urmarirea permanentd a modului
de respectarea a regulamentului §i consemnarea observatiilor in vederea elimindrile abaterilor
disciplinare;

Art.39. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi,

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in IMSB.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invataturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
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d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv - educativ, care-i
implica pe elevi;
b) consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor claset;
c) directorul adjunct al IMSB, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati n activitatea
educativa scolara si extrascolara;
e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolard;
f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR (Sistemul Informatic Integrat al Invitamantului
din Romaénia), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare al IMSB;
b) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;
¢) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris la fiecare 10 absente nemotivate.
e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea IMSB, 1n conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.
Art.40. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreuna cu elevii, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali;
(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
(3) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
(4) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;
(5) realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
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(6) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazad completarea
portofoliului educational al elevilor;
(7) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare al clasei;

(8) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Comisiile metodice/scolare

Art.41. (1) In cadrul IMSB, comisiile metodice/scolare se constituie din minimum doi membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatamantul primar, comisiile metodice/scolare se constituie pentru cei 4 ani de studiu.

(3) Activitatea comisiei metodice/scolare este coordonata de un responsabil, ales de catre membrii
comisiei si validat de consiliul de administratie al IMSB.

(4) Comisia metodicd/scolara se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului/directorului adjunct, coordonatorului de departament ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul comisiei metodice/scolare, sub indrumarea
responsabilului de comisie, si este aprobata de directorul adjunct al IMSB.

Art.42. (1) La nivelul IMSB functioneaza urmatoarele comisii scolare:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (C.E.A.C.);

c) Comisia de Securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

e) Comisia pentru programe si proiecte educative (activitati extragcolare si extracurriculare);

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul IMSB.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de scoala prin hotarari ale C.A
Art.43. (1) Comisiile de la nivelul IMSB 1isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul IMSB.

(2) Activitatea comisiilor din IMSB si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative

(3) IMSB 1isi elaboreaza propriile proceduri, privind functionarea comisiilor

Consiliul clasei

Art.44. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial si liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, in
cazul invatdmantului gimnazial si liceal.

Art.45. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
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(1) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

(2) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

(3) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(4) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

(5) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii IMSB.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art.46. (1) Ministerul Educatiei Nationale (MEN) adopta standarde de referinta, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.

(2) In baza metodologiei elaborate de MEN, IMSB elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art.47. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este formatd din patru membrii.
Conducerea ei operativa este asiguratd de coordonatorul desemnat de IMSB.

Compartimentul secretariat

Art.48. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar, resurse umane $i
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat conducerii scolii IMSB

(3) Secretariatul functioneaza dupd un program de lucru stabilit de conducerea IMSB

(4) Compartimentul are obligatia de a-si Intocmi proceduri operationale conform legii.

Art.49. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

(1) transmiterea informatiilor la nivelul IMSB;

(2) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

(3) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritdti, precum si a corespondentei IMSB;

(4) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor,
in baza hotararilor consiliului de administratie;

(5) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

(6) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

(7) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii i a documentelor scolare, n
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al Ministrului
Educatiei;

(8) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

(9) pastrarea si aplicarea stampilei IMSB pe documentele avizate si/sau semnate de persoanele
competente.

(10) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

(11) intocmirea statelor de personal;
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(12) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor IMSB;
(13) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
(14) gestionarea corespondentei IMSB;
(15) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
(16) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
de munca aplicabile, ROF-ul IMSB, regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie si
deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art.50. (1) Compartimentul Resurse Umane al IMSB pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna
cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
Serviciul financiar
Art.51. Organizare si responsabilitati
(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul IMSB 1n care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele de muncd aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare si de regulamentul intern al IMSB.
(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.
(3) Serviciul financiar este subordonat HOS si reprezentantului legal al S.C. “MAARIF-Institutii
Internationale de Invatimant SA”.
Art.52. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
(1) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a IMSB;
(2) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al IMSB, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile HOS sau a reprezentantului legal;
(3) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor de munca aplicabile;
(4) informarea periodicd a HOS si a reprezentantului legal cu privire la executia bugetara;
(5) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
(6) consemnarea In documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul IMSB
si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
(7) intocmirea si verificarea statelor de plata;
(8) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori HOS sau reprezentantul legal considerad necesar;
(9) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
(10) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale IMSB fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
(11) implementarea procedurilor de contabilitate;
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(12) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de catre HOS sau a reprezentantului
legal, prin care se angajeazd fondurile IMSB;
(13) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
(14) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea si plata cheltuielilor proprii, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;
(15) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotararile
reprezentantului legal si deciziile HOS, stabilite in sarcina sa.
Management financiar
Art.53. (1) Intreaga activitate financiari a IMSB se organizeazi si se desfisoard respectand
legislatia in vigoare.
(2) Activitatea financiard a IMSB se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) HOS raspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
(4) Compartimentul are obligatia de a-si Intocmi proceduri operationale conform legii.
Art.54. Pe baza bugetului aprobat, HOS si reprezentantul legal actualizeaza programul anual de
achizitii, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.55. (1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele proprii ale IMSB pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
reprezentantului legal al S.C. Maarif Institutii Internationale de Invatimant SA.
Compartimentul administrativ
Art.56. Organizare si responsabilitati
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al IMSB.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat Administratorului de patrimoniu al IMSB.
(3) Compartimentul are obligatia de a-si intocmi proceduri operationale conform legii.
Art.57. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
(1) gestionarea bazei materiale;
(2) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina IMSB, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a IMSB;
(3) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
(4) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a IMSB;
(5) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;
(6) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
(7) evidenta consumului de materiale si transmiterea lunard a indicatorilor de consum catre
furnizorii de utilitdti: apa, gaz, curent
(8) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea IMSB privind sandtatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
(9) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
(10) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile HOS, stabilite in sarcina sa.
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Management administrativ
Art.58. (1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a IMSB se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Compartimentul are obligatia de a-si intocmi proceduri operationale conform legii.
Art.59. (1) Inventarierea bunurilor IMSB se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia HOS
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea IMSB se supun
aprobarii consiliului de administratie de citre HOS, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art.60. Bunurile aflate in proprietatea IMSB sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

Biblioteca scolara

Art.61. (1) In unitatea de invatimant se organizeazi si functioneazi Biblioteca scolara.

(2) In IMSB se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca scolara.

(3) Bibliotecarul scolar va fi informat de catre Directorul adjunct privind deciziile conducerii scolii,
cu privire la aspecte care implica activitatea bibliotecii scolare.

(4) Bibliotecarul scolar este subordonat HOS si directorului adjunct ai IMSB

(5) HOS va aproba sumele necesare pentru dotarea bibliotecii scolare, pentru dezvoltarea si
actualizarea fondului de publicatii, in baza referatelor de necesitate realizate de bibliotecar, cu
incadrare in bugetul unitatii de invatdmant.

(6) Compartimentul are obligatia de a-si Intocmi proceduri operationale conform legii.
Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

(1) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

(2) asigura functionarea bibliotecii; elaboreazd si afiseazd regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecii scolare, planul de activitate, orarul acesteia si regulile de prevenire si
stingere a incendiilor;

(3) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
(4) tine evidenta letrica si electronica a fondului de publicatii;

(5) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

(6) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

(7) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

(8) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
siguranta existente 1n unitatea de invatdmant;

CAPITOLUL IV - PARINTII

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.62. (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali
ai IMSB.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

Art.63. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
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(2) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
Art.64. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta IMSB
in concordantd cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a sau programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/coordonatorul IMSB;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul IMSB;
d) participd la intalnirile programate cu invatatorul/profesorul pentru invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de IMSB.
(2) HOS are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
in IMSB.
Art.65. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului implicat se face prin discutii amiabile cu Invatatorul/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
IMSB, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustindatorilor legali

Art.66. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
elevului.

(2) La inscrierea copilului/elevului in IMSB, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia
de a prezenta comisiei de Inscriere documentele medicale conform legislatiei in vigoare.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru Invatamant prescolar/ primar/ diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul
de sedinte al profesorului pentru invatdmant prescolar/ primar/ diriginte, cu nume, data si
semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul IMSB, cauzate de elev.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea in IMSB, iar la terminarea orelor de curs sd il preia de la scoald sau de
la microbuz. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfasoare o astfel
de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(6) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, In scris, retragerea elevului In vederea Inscrierii
acestuia ntr-o altd unitate de invatdmant.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, se asigura ca elevul nu se va prezenta
la scoala cu : telefon mobil, mingii, jucarii si alte obiecte care nu fac parte din procesul
educational.

Art.67. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald a copiilor/elevilor si a
personalului IMSB.

Art.68. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.
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Contractul educational

Art.69. IMSB incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor, un
contract educational cu taxa, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
Art.70. (1) Contractul educational este valabil pe anul scolar in curs.

(2) Contractul educational se retnoieste anual

(3)Contractul GDPR este anexa Contractului educational si este valabil pe toatd perioada de
valabilitate a Contractului educational.

(4) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti, care se ataseaza contractului educational.

(5) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

CAPITOLUL V - ELEVII

Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi

Art.71. (1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in IMSB si a semnarii contractului
educational.

(2) Inscrierea se aproba de citre HOS si reprezentantul legal al S.C Maarif — Institutii
Internationale de Invatimant S.A, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art.72. Elevii promovati vor fi reinscrisi in anul urméator, daca parintii/tutorii/sustinatorii legali
semneaza anexa Contractului educational.

Art.73. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul IMSB.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an gcolar de catre
IMSB.

Art.74. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza In catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul pentru primar/profesorul diriginte in ziua
prezentarii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre cabinetul medical scolar, pe tot parcursul
anului scolar.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
Art.75. (1) La cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare
sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul adjunct al IMSB aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

27



LICEUL “MAARIF INTERNATIONAL SCHOOL OF BUCHAREST”
Adresa: Bdul.Pipera, nr. 206 bis,
Oras Voluntari, Jud. llfov
Tel: 0374.467.544; E-mail: office@imsb.ro
(2) Directorul adjunct al IMSB aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumétori/insotitori.
Activitatea educativa extrascolara
Art.76. (1) Activitatea educativa extrascolara din IMSB se desfdsoard in afara orelor de curs,
conform cu legislatia in vigoare.
(2) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
IMSB.
Art.77. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul IMSB se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;
b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;
c) cultura organizational;
d) gradul de formare a mentalitétii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art.78. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul IMSB este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul IMSB este
prezentat si dezbdtut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul IMSB este inclus
in raportul anual privind calitatea educatiei in IMSB.
Evaluarea rezultatelor invitdrii. Incheierea situatiei scolare
Art.79. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar,
in conformitate cu metodologia Ministerului Educatiei si a normelor sistemului Cambridge.
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de Invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport,
de cétre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
Art.80. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:
a) chestionari orale;
b) teste, lucrari scrise;
c) experimente si activitati practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) interviuri;
g) portofolii;
h) probe practice;
1) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de Director /HOS sau elaborate de
catre Ministerului Educatiei, elaborate in conformitate cu legislatia nationald si sistemul
Cambridge de evaluare..
(2) In invatamantul primar, la clasele I - IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplin,
cel putin o evaluare prin lucrare scrisd pe semestru.
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Art.81. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze)
se elaboreazad pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national si curriculum Cambridge.

Art.82. (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul clasei pregatitoare;

b) calificative la clasele I - IV;

c) note de la 1 la 10 in Invatamantul secundar si sistemul de punctaj Cambridge.

d) pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizat la nivelul IMSB, conform prezentului regulament, se acordd nota 1 sau dupa caz,
calificativul insuficient.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in
raportul anual de evaluare.

(3) “Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc, nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii conform prevederilor legale
Art.83. (1) Calificativele/Notele acordate se comunicd Tn mod obligatoriu elevilor, se trec in
catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriald (teza), trebuie sd fie cel putin egal cu numarul
sdptamanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de
curs pe saptdmana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului.

(4) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei.

(5) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata
acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in IMSB pana la
sfarsitul anului scolar.

Art.84. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, 1n conditiile prezentului ROF.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de IMSB.

(3) La sfarsitul fiecdrui semestru profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
Art.85. (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numarul de note
prevazut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisd semestriald (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara
rotunjire.
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(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media semestriala
se calculeaza astfel: ,,media semestriald = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea
periodica, iar ,, T’ reprezinta nota obtinutd la lucrarea scrisa semestriald (teza). Nota astfel obtinuta
se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmetica a celor doud medii semestriale,
calculati cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe
un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul
nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog
cu cerneald rosie.

Art.86. (1) La clasele I - IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de
studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel:
se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Art.87. (1) In invatimantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind se
consemneaza in catalog de catre profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de cétre profesorii pentru invatamantul primar.
(2) In invatamantul secundar inferior mediile semestriale si anuale pe disciplini se consemneazi
in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in
catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.88. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind
in semestrul sau in anul 1n care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul.” sau ,,scutit medical in anul scolar.”, specificand
totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba pantofi de sport pentru sélile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea 1n colectiv a elevilor scutiti medical, In timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului.
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Art.89. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anualad
6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art.90. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective;

b) au fost scutiti de frecventd de catre HOS al IMSB in urma unor solicitdri oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru Incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art.91. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolara in primele patru
saptdmani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati
pe semestrul I care nu si-au Incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor
amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadd stabilita de consiliul de
administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati, se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente. Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa
I, care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolara.

Art.92. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale sub
5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul
de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilitd de conducerea IMSB conform legii.

(3) Pentru elevii corigenti mentionati se organizeaza si o sesiune speciald de examene de corigenta,
in ultima sdptamand a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de
corigentd, este si media anuald a modulului.

Art.93. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de nvatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea
speciala

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”’/media anuald mai mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;
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(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul clasei, au manifestat dificultati de invétare, mentionate in raportul de evaluare pentru
clasa pregatitoare si evaludrile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socio-emotionala,
cognitiva, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un
program de remediere/recuperare scolara, realizat de Invatator/profesor pentru Invatdmantul
primar, impreunad cu consilierul scolar.

Art.94. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
IMSB sau se pot transfera la alta unitate de invatdmant.

Art.95. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza
in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de
studiu incheiat.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al Il-lea, devin
medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de
invatamant primitoare.

(9) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute atét disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la IMSB de la care se transfera, la care are situatia scolard incheiatd pe
primul semestru, cét si cele ale clasei din unitatea de invatimant la care se transfera. In acest caz,
media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

Art.96. (1) Elevii care indiferent de cetatenie sau statut au urmat cursurile intr-o unitate de
invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi
calitatea de elev in Romania, numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre Inspectoratul

Scolar, respectiv de cdtre minister a studiilor urmate in strdinatate si, dupd caz, dupa sustinerea
examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare din IMSB. Dosarul de
echivalare, al elevului audient, va fi depus de catre parinti, tutori sau sustinatorii legali ai elevului
la secretariatul IMSB. Secretariatul transmite dosarul citre inspectoratul scolar, in termen de
cel mult S zile de la inscrierea elevului ca audient.
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(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicit inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in straindtate.
Art.97. (1) Consiliul profesoral din IMSB valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta
de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-
verbal numadrul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00/calificative mai putin
de ,,Bine”.
(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris pdrintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.
(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte
comunicd in scris pdrintilor, tutorelui sau sustindtorului legal programul de desfasurare a
examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Examenele organizate la nivelul IMSB
Art.98. (1) Examenele organizate de IMSB sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in IMSB este conditionatd de promovarea
unor astfel de examene;
d) examinari/testari organizate in vederea nscrierii elevilor in cadrul IMSB.
e) examenele Cambridge
(2) Organizarea, In IMSB a evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
Art.99. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Transferul copiilor si elevilor
Art.100. Copiii si elevii au dreptul sd se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate
de invatdmant la alta, de la o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament.
Art.101. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea HOS.
Art.102. In invatimantul primar si gimnazial, liceal, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiu la alta, in cadrul IMSB, in limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune de
studiu.
Art.103. Transferul elevilor se poate efectua pe toatd perioada anului scolar cu toate documentele
scolare la zi.
Art.104. (1) Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in IMSB, cu acordul

conducerii IMSB si in conditiile stabilite de propriul ROF.
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(2) Dupa aprobarea transferului, IMSB este obligata sa solicite situatia scolara a elevului in
termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligatd sa
trimitd la IMSB situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre IMSB, elevul transferat participa la cursuri in
calitate de elev audient.

Drepturile elevilor

Art.105. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare IMSB, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sd is1 desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in IMSB.

Drepturi educationale

Art.106. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in IMSB:

a) dreptul garantat la un Tnvatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea
si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii s1 competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in IMSB, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de Invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare §i prin utilizarea, de catre cadrele
didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formadrii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationala a IMSB, in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul scolii. IMSB se va asigura ca niciun elev nu
este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuald, tip de familie, situatie socio-
economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
f) dreptul de a beneficia de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de Invatdmant, puse la dispozitie de IMSB.

g) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obginute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

h) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
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J) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare.

k) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

1) dreptul de a avea acces la baza materiala a IMSB, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de
sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile.

m) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti elevi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

n) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrdtoare;

o) dreptul de a Invata in sali adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice.

p) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea IMSB, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de IMSB sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa
scolara;

q) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitafile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

r) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

s) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale;

s) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fige anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.

t) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

t) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul IMSB.

u) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.107. Copiii/elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in IMSB, au aceleasi drepturi ca
si ceilalti elevi.
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Drepturi de asociere si de exprimare
Art.108. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale,
recreationale, culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;
b) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in IMSB, la cererea
grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
c) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;
d) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din IMSB. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
Recompensarea elevilor
Art.109. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot primi
urmatoarele recompense:
a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd paringilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) premii, diplome, medalii;
d) premiul de onoare al IMSB;
(2) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul IMSB, la propunerea profesorului pentru
invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a HOS
(3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari
care merita sa fie apreciate.
(4) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de prezentul ROF al IMSB.
(5) IMSB poate stimula activitatile de performantd naltd ale copiilor/elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii.
Indatoririle elevilor
Art.110. Elevii au urmatoarele indatoriri:

(1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi

competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

(2) de a respecta regulamentele si deciziile IMSB;
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(3) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald in uniforma scolarda
(echipamentul sportiv pentru orele de educatie fizica si sport) si sd poarte elemente de identificare
cu regulamentele si deciziile IMSB.
(4) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
(5) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
(6) de a sesiza reprezentantii IMSB cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
elevilor si a cadrelor didactice.
(7) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;
(8) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
(9) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre IMSB;
(10) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre IMSB, in urma constatarii culpei individuale;
(11) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta 1n legatura cu situatia scolara;
(12) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul IMSB;
(13) de a cunoaste si respecta prevederile ROF al IMSB, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
(14) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.
(15) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau
a personalului din IMSB.

Interdictii

Art.111. Elevilor le este interzis:
(1) sa distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul IMSB;
(2) sa introduca si sa difuzeze, In IMSB, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;
(3) sa blocheze caile de acces in spatiile IMSB;
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(4) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, figari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;
(5) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul IMSB de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului IMSB. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personala sau a celorlalte persoane din IMSB, in conformitate cu prevederile legale;
(6) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta IMSB;
(7) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenti. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreza in locuri
special amenajate din IMSB, setate astfel incit sa nu deranjeze procesul educativ.
(8) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
(9) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, i sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul IMSB;
(10) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in IMSB si in afara scolii;
(11) sa paraseasca perimetrul IMSB 1n timpul programului scolar, fard acordul in scris si confirmat
a parintelui, si fara aprobarea conducerii IMSB
(12) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
(13) sa invite/faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;
(14) sa se prezinte la scoala fara uniforma specifica IMSB
Sanctionarea elevilor
Art.112. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul scolar al IMSB, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul IMSB sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului IMSB sau in afara
activitatilor extragcolare organizate de IMSB, elevii rdspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
¢) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din IMSB;
d) preavizul de exmatriculare;

¢) exmatriculare.
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(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii 1n fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d, e, nu se aplica in invitimantul primar.
Art.113. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la Incélcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea
acestuia, care sd urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre
profesorul diriginte, profesorul pentru invatamantul primar sau de catre HOS sau directorul adjunct
al IMSB.

Art.114. (1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si Intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisda va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizadndu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in Invatamantul primar.

(6) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de cétre profesorul diriginte in colaborare cu
consilierul scolar,cu avizul Consiliului de administratie, pentru elevii care absenteaza nejustificat
20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul,
cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre HOS. Acesta se Inmaneaza elevului §i, sub
semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(7) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din cadrul Liceului Maarif International School
of Bucharest, pana la sfarsitul anului scolar. Exmatricularea reprezintd actiunea de incetare a
raporturilor juridice dintre Maarif si elev/copil reprezentat de pdrinte sau ocrotitorul legal.
Exmatricularea intervine in cazurile prevazute la alin. (1) teza II, din Contractul educational, ca
urmare a retragerii, sau ca sanctiune pentru: neindeplinirea obligatiilor scolare, neachitarea
obligatiilor financiare prevazute, incalcarea normelor de eticd si conduitd, abateri grave de la
disciplina.
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(8) Exmatricularea poate fi:

- exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, In aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu;

- exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invatimant; Exmatricularea fara drept
de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatdmant se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si
din Invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral.

exmatriculare din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

(9) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(10) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si In registrul matricol.

(11) Sanctiunea se comunicd de catre HOS si/sau Director adjunct, in scris, elevului si, sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.115. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului, In invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al IMSB.

Art.116. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si In registrul matricol.

Anularea sanctiunii

Art.117. (1) Dupa opt sdptaméni sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul
profesoral se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata da dovada de un
comportament fard abateri pe o perioadd de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociata sanctiunii,
poate fi anulata.

(2) Anularea, In conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Contestarea

Art.118. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al IMSB,
in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
IMSB.

Incetarea calitdtii de elev in cadrul IMSB

Art.119. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor;

b) in cazul abandonului scolar;

c) In cazul in care nu se reinoieste Contractul educational cu IMSB

d) In cazul neplatii taxelor de scolarizare conform clauzelor din Contractul educational
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CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.120. In unitatea de invatimant preuniversitar Liceul “MAARIF International School of
Bucharest” (IMSB) fumatul este interzis, conform legii.

Art.121. IMSB nu 1si asuma nici o responsabilitate pentru disparitia obiectelor personale ale
elevilor si/sau cadrelor didactice.

Art.122. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamente
specifice.

Art.123. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora, cadrelor didactice, prin prezentarea lui in cadrul sedintelor cu parintii, consiliilor
profesorale si publicare pe pagina web a scolii.

Art.124. Prezentul regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea
procedurilor legale.

Art.125.Atributiile fiecarei comisii active din cadrul Liceului Maarif International School of
Bucharest, se regasesc la registrul de procese verbale al fiecarei comisii.

Art.126. Prezentul regulament intra in vigoare la data de 13.09.2021.
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