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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |
Cadrul de reglementare

Art.1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului “"MAARIF International School of
Bucharest” (IMSB), denumit in continuare ROF, cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea scolii, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invdtdmant preuniversitar privat cu modificarile si completérile ulterioare OME .
4183/04.07. 2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatadmant preuniversitar, OME nr. 3189/27.01.2021 pentru madificarea si completarea
Metodo]oglel de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxmar aprobata prin
Ordinul_ministrului_educatiei, cercetdrii, tineretului  si sportului_nr, 6.143/2011, OMECTS
3462/06.03.2012 privind aprobarea Metodologiei organizérii si desfasurarii activitatitor de educatie
fizica si sport In Invatamantul preuniversitar.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin Tn contact cu iMSB.

Art.3. (1) ROF cuprinde reglementdri specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in cadrul
IMSB, in concordantd cu prevederile legale, in vigoare.

(2) Respectarea ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al IMSB, pentru elevii si
parintiireprezentantii legali ai acestora.

Art.4. In incinta IMSB sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda poht:ca prozehtlsm religios, si orice forma de
activitate care fncalca normele conwetuml sociale, care pun in pericol sanatatea fiZICEl psihicd a
elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL I
Principii de organizare si functionare a IMSB

Art.5. (1) IMSB se organizeazi si funciioneaza pe baza principiilor stabilite In conformitate cu Legea
Educatiei Nafionale nr.1/2011, cu modificarile si compiletarile ulterioare.

(2) IMSB scolarizeazi elevi In regim cu taxa. Inscrierea se face Tn urma unei solicitéri scrise din partea
périntelui/tutorelui legal, pe bazé de dosar, dupd cum urmeaza:

- O copie a certificatului de nastere, fisa medicald, avizul epidemiologic facultativ, copii ale cértii de
identitate a tatdlui si a mamei, adevermta de studii in original (unde este cazul) recomandare de la
medicul de familie “clinic sénatos — apt pentru educatie fizica si sport” sau "scutit educatie fizica gi
sport” si contractul educational.
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TITLUL I
ORGANIZAREA Liceului Maarif International School of Bucharest
(IMSB)

CAPITOLUL |
Reteaua scolara

Art.6.(1) IMSB face parte din reteaua scolard nationald, cu personalitate juridica si reteaua scolilor
internationale, Cambridge.

(2) IMSB face parte din cadrul scolilor pilot care utilizeaza exclusiv Catalogul electronic. Pozitia 448
din Anexa 1-din nota ME nr.134/S1/12.07.2022.

(3) Tnsemnele scolii sunt uniforma (fustd bleumarin pentru fete si pantalon bleumarin pentru baietii,
tricou turcoaz/alb, iar pentru orele de educatie fizica echipamentul de trening bleumarin, tricou alb si
pantofi de sport pentru sala de spoit} cu ecuson brodat cu sigla si denumirea scolii. Pentru orele de
educatie fizicd si sport desfasurate in interior elevii trebuie s& aibé o alta pereche de pantofi sport (se
vor schimba fnaintea inceperii orei), alta decét cea pe care elevul o foloseste in restul orelor de curs
in clasa.

Art.7. (1) IMSB este autorizatd s functioneze provizoriu pentru Nivel prescolar, primar gi gimnazial
conform MEN 4293/20.06.2019 si nivel liceal conform MEC 5357/28.08.2020, Profil Real, Stiinte ale
Naturii, bilingv engleza.

(2) IMSB este acreditatd Cambridge Assessment International Education si este inregistrat ca Centru
de Evaluare Cambridge R0O082/ 24.02,2020

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar

Art.8, Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Art.9. (1) In IMSB cursurile se desfasoard intr-un singur schimb, Tn intervalul orar 8:00-15:15 si/sau
online conform cu art.5, pct.

(2). Orele fiind de 45 minute, iar pauzele vor avea loc dupd schema urmatoare:

* Toate clasele:

- 8:00-8:30 - micul dejun / sosirea la scoala;

- 08:30 - 9:15; 09:25 ~ 10:10; 10:20 - 11:05; 11:15 - 12:00 - cursuri

- 12:00-12:40 — pauzd de pranz;

- 12:40 — 13:25; 13:35 — 14:20; 14:30 — 15:15 — cursuri

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitatj, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
Directorului, in baza hotérarii Consiliului de Administratie al IMSB, cu informarea Inspectoratului
Scolar lIfov.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenté fizicd se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, 1a cererea parintelui, cu avizul si recomandérile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip [, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecfiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderaté sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunadeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul IMSB, precum si la nivelul IMSB -
la cererea Directorului, in baza hotdrérii Consiliului de Administratie al IMSB, cu informarea
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Inspectorului Scolar lifov, respectiv cu aprobarea Inspectorului Scolar General lifov i informarea
Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administratie al IMSB.

(6) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevitor Tn IMSB
se realizeaza cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stérii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare gi desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.10. (1) In pericada vacantelor, IMSB poate organiza activitati educativ-recreative cu copiiifelevii.
(2) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aprobi de céatre
Consiliul de administratie al IMSB, in concordantd cu programarea concediilor de odihna ale
salariatilor si se aduce la cunostinta parlntltor/reprezentannlor legali ai copiilor/elevilor.

(3) in vederea participarii la actl\ntatlle educativ-recreative mentionate la alin.(1), parintii gi
IMSB incheie pentru perioada respectlva un Contract, anexa la Contractul Educatlonal
incheiat pe anul scolar in curs.

THFLUL NI
MANAGEMENTUL IMSB

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.11. (1) Conducerea IMSB este asiguratd de catre Director desemnat de cétre reprezentantul
legal al S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invatamant SA, respectiv Directori adjuncti, desemnatj
de S.C. "Maarif-institutii Internatlonale de Invatamant SA”, cu instiintarea Inspectoratului Scolar
Judetean lifov, Tn conformitate cu Legea 1 din 2011, Art. 60(7)

(2) La nivelul IMSB functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in Educatie
(C.E.A.C.), conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Il
Consiliul de Administratie

Art.12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al IMSB.

(2) Reprezentantul legal al S.C. "Maarif-Institutii [nternationale de invatamant SA” este presedintele
Consiliului de Administratie,

(3) Consiliul de Administratie se organizeazad si functioneazad conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitétile de Invatamant preuniversitar
particular, aprobatd prin ordin de Ministru.

(4) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului de Administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie participd membrii acestuia desemnati prin decizia
reprezentantului legal al persoanei juridice fondatoare.
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CAPITOLUL Il
Directorul

Art.13.(1) Directorul exercitd conducerea executivd a IMSB, in conformitate cu hotérérile
reprezentantului legal al S.C. "Maarif-Institutii Internationale de Invatamant SA”, precum si cu alte
reglementari legale si planul managerial;

(2) Directorul isi exercitd mandatul in conformitate cu normele legale in vigoare, Tn colaborare cu
Inspectoratul ScoEar General lifov. Fisa postului si fisa de evaluare ale Directorului sunt elaborate de
reprezentantui legal, Tn baza repereior stabilite si comunicate Tn teritoriu de cétre Ministerului
Educatiei si de catre furnizorul de educatie;

(3) Directorul reprezinta IMSB in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competenteior
previzute de lege si de furnizorul de educatie;

(4) Directorul trebuie s manifeste loialitate fat3 de IMSB, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale;

(5) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al IMSB;
‘el colaboreazd cu personalul cabinetului medical;

(6) Drepturile si obligatiile Directorului IMSB sunt cele prevédzute de lege si de prezentul Regulament
de Organizare si Functionare;

(7) Perioada CO]’]CEdIUth anual de odihn al Directorului se aproba de catre reprezentantul Iega] al
S.C."Maarif - Institutii Internationale de Invatamant” S.A;

(8) Directorul este pre$edmtele Consiliului Profesoral

(9) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre reprezentantul legal al 8.C. "Maarif-Institutii
Internationale de Invatamant SA”, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legaie
in vigoare si contractul de munca.

Art.14, Atributiile Directorului

(1) realizeaza conducerea executiva a IMSB;

(2) organizeaza si conduce intreaga activitate educationala a IMSB,;

(3 )responsablllzeaza coordonatorii de departamente de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul
IMSB;

(4) asigurd realizarea obiectivelor specifice IMSB si ale Fundatiei Maarif;

(5) coordoneaza procesul de obiinere a autorizaiszlor si avizelor legale necesare functiondrii IMSB;
(6) prezmta anual raportul asupra calitatii educahe: din IMSB;

(7) avizeaza si propune Inspectoratulw Scolar Judetean lifov, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare,

(8) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie si monitorizeaza introducerea datelor in Sistemul informatic mtegrat al invatamantului
din Romania (SlIlR)

(9) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern i ROF a IMSB

(10) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre un Director Adjunct sau coordonatorii de
departamente, Tn situatia imposibifitatii exercitérii acestora, pe perioadé determinata;

(11) coordoneazé activitatea de elaborare a ofertei educationale a IMSB i o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie al IMSB;

(12) emite, in baza hotsrarii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
IMSB;

(13) coordoneaza toate departamentele existente Tn gcoala;

(14) are n subordine departamentul financiar,

(15) poate acorda burse sau reduceri ale taxelor de scolarizare cu aprobarea reprezentantului legal
al S.C. "Maarif-Institutii Internationale de Invatamant SA"

(16) recruteaza si selecteaza personalui dldaCtIC didactic auxiliar si nedidactic;

(17) are In subordine Administratorul de patrimoniu ;

(18) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate gi de securitate in munca;

(19) inchele partenerlate cu operatorii economici si ONG-uri pentru asigurarea instruirii practice
specifice activitatii elevilor din IMSB,
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(20) propune reprezentantului legal al 8.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invatdmant SA” , spre
aprobare, proiectul de buget;

(21) raspunde de gestionarea bazei materiale a IMSB;

(22) angajeaz4, cu avizul reprezentantului legal al SC Maarif Institutii Internationale de Tnvatamant
SA, personalul din IMSB prin incheierea contractului individual de munca;

(23) coordoneaza intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine;

(24) raspunde de evaluarea periodicd, formarea si motivarea personalului din IMSB;

(25) propune Consiliului de Administratie interviurile pentru angajare si angajarea personalului;

(26) emite, ™n baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale programelor after-school si scoli de vard ale elevilor din IMSB;

(27} isi asuma si raspunde de performantele IMSB in fata reprezentantului legal al S.C. “Maarif-
Institutii Internationale de Tnvatamant SA”;

(28) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila IMSB;

(29) raspunde de arhivarea documentelor oficiale st scolare;

(30) aprobi procedura de acces in IMSB a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de cétre
reprezentanti mass-media. Reprezentantii institutiilor cu drept de Indrumare si control asupra
unitatilor de nvatdmant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare i evaluare
a calitati sistemului de Invatamant au acces neingrédit in IMSB; _

(31) réspunde de activitatea de elaborare a ofertei educationale a IMSB si o propune spre aprobare
reprezentantului legal al S.C. "Maarif-Institutii Internationale de Tnvatimant SA”;

(32) numeste, dupad consultarea cadrelor didactice, in baza hotérarii Consiliului de Administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

(33) emite decizia de numire a cadrului didactic, membru al Consiliului clasei, care preia atributiile
profesorului diriginte, in conditiile tn care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

(34) numeste coordonatorii departamentelor din randul cadrelor didactice care isi desfasoard
activitatea in departamentele respective (Curriculum National si Curriculum Cambridge);

(35) coordoneaza Comisia de intocmire a orarului IMSB;

(36) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor, care se desfisoard in IMSB si le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

(37) efectueaza asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare si extragcolare, a
responsabililor de comisii metodice/scolare, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

{38) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

Art.15. (1) In activitatea sa, Directorul deleagd atributii si sarcini coordonatorilor de departamente,
aflati in subordinea sa directa.

(2) Coordonatorii de departamente din IMSB sunt numiti/eliberati tn/din functie prin decizia
Directorului;

Art.16. Directorii adjuncti si/sau Coordonatorii de departamente exercitd, prin delegare, toate
atributiile Directorului, in lipsa acestuia.

CAPITOLUL IV
Director Adjunct — Curriculum National

Art.17. (1) Directorul Adjunct Curriculum National Tsi desfdgoard activitatea in baza unui contract de
munca, si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de munca, precum si
atributiile delegate de Director pe perioade determinate;
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(2) Directorul Adjunct Curriculum National indeplineste alte atributii stabilite de catre reprezentantul
legal al S.C. “Maarif-Institutii Internationale de Invatamant SA”, potrivit legii, si orice alte atributii
rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele de munca aplicabile.

Art.18. (1) Perioada concediului anual de odihnd al Directorului Adjunct Curriculum National se
aproba de catre Director;

(2) Rechemarea din concediu a Directorului Adjunct Curriculum National se poate realiza de catre
Director sau de catre reprezentantul legal al persoanei juridice fondatoare;

Art.19. (1)Directorul Adjunct Curriculum National trebuie s& manifeste loialitate fatd de IMSB,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale; ‘

(2) Directorul Adjunct Curriculum National are drept de indrumare si control asupra activitatii
intregului personal salariat al IMSB; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

Art.20. Atributiile Directorului Adjunct — Curriculum National

(1) Realizeazd conducerea executivd a Liceului Maarif International School of Bucharest sub
coordonarea Directorului, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotaréarile
Consiliului de administratie al Liceului Maarif International School of Bucharest, precum si cu alte
reglementari legale, pentru Curriculum National (Nivel pregcolar, Primar, Gimnazial §i Liceal),

(2) Directorul Adjunct propune Consiliviui de Administrafie coordonatorii de departamente,
componenta comisiilor pentru examenele de corigente, améndri sau diferente. Presedinte al acestor
comisii este Directorul Adjunct Curriculum National sau coordonatorii de departamente;

(3) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Directorului respectiv Consiliului de
Administratie;

(4) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; -

(5) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare al IMSB;

(6) aproba graficul desfasurarii lucrérilor scrise si a cursurilor remediale;

(7) asigurd, prin responsabili comisiilor metodice/scolare, aplicarea planului de Tnvatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(8) controleaz, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice/scolare, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitat]
educative extracurriculare si extrascolare;

(9) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din IMSB;

(10) monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante si spifjina integrarea acestora in colectivul
IMSB;

(11) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdtilor, care se desfisoard n IMSB si le supune spre aprobare Consiliului de
administratie;

(12) efectueaza asistenia la orele de curs sau la activitdli educative gcolare si extragcolare, a
responsabililor de comisii metodice/scolare, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

(13) Coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar Judetean lifov si monitorizeaza
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIR);

Art.21. Coordonatorii de departamente Curriculum National exercitd, prin delegare, toate atributiile
Directorului Adjunct Curriculum National, Tn lipsa acestuia, cu aprobarea Directorului IMSB.
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CAPITOLUL V
Director Adjunct — Curriculum Cambridge

Art.22. (1) Directorul Adjunct Curriculum Cambridge isi desfasoara activitatea Tn baza unui contract
de munca, si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de munca, precum
si atributiile delegate de Director pe perioade determinate;

(2) Directorut adjunct indeplineste alte atributii stabilite de cétre reprezentantul legal al S.C. “Maarif-
Institutii Internationale de Invatamant SA", potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile
legale in vigoare.

Art.23. (1) Perioada concediului anual de odihna al Directorului Adjunct Curriculum Cambridge se
aprobd de catre Director;

(2) Rechemarea din concediu a Directorului Adjunct Curriculum Cambridge se poate realiza de catre

Director sau de catre reprezentantul legal al persoanei juridice fondatoare;

(3) Directorul Adjunct Curriculum Cambridge trebuie s& manifeste loialitate fata de IMSB, credibilitate
si responsabilitate in deciziile sale;

(4) Directorul Adjunct Curriculum Cambridge are drept de indrumare si control asupra activitati
intregului personal salariat al IMSB; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

Art.24. Atributiile Directorului Adjunct — Curriculum Cambridge

(1) Realizeazad conducerea executivd a Liceului Maarif International School of Bucharest sub
coordonarea Directorului, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia Tn vigoare, cu hotaréarile
Consiliuiui de Administratie al Liceului Maarif International School of Bucharest, precum si cu alte
reglementdri legale, pentru Curriculum Cambridge (Kindergarten, Primary, Lower Secondary si Upper
Secondary);

(2) Colaboreaza cu Directorul la conceperea planului managerial propriu, Curriculum Cambridge, in
concordanta cu Planul de dezvoltare institutionald (PDI);

(3) Elaboreaza Planul Managerial al Liceului Maarif International School of Bucharest Tn colaborare
cu Directorul Adjunct Curriculum National;

(4) Organizeazi intreaga activitate educationald pentru Curriculum Cambridge;

(5) Prezintd, anual, un raport asupra calitdfii educatiei in Liceu! Maarif International School of
Bucharest, pentru Curriculum Cambridge;

(6) Intocmeste Raportul Anual de Analizd pentru Curriculum Cambridge si 1l transmite la ARACIP in
perioada stabilita de lege;

(7) Propune Consiliului de Administratie Organigrama IMSB n concordanta cu legislatia in vigoare i
cerintele curriculumului international, in colaborare cu Directorul Adjunct pentru Curriculum National;
(8) Coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice pentru
Curriculum Cambridge;

(9) Propune Directorului si/sau Consiliului de Administratie organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului didactic pentru Curriculum Gambridge;

(10) Coordoneaza activitatile de pregétire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite,
pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive i festivaluri nationale - si
internationale; :

(11) Coordoneazé, monitorizeaza gi raspunde de introducerea datelor in platforma ADSERVIO pentru
Curriculum Cambridge;

(12) Monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de
predare si didactic-auxiliar aprobate de cétre Consiliul de Administratie;

{13) Asigurd managementul operational al IMSB si este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate de IMSB, pentru Curriculum Cambridge;

(14) Coordoneazé activitatea de elaborare a ofertei educationale pentru Curriculum Cambridge si o
propune spre aprobare Consiliuiui de Administratie;

(15) Intocmeste orarul scolar pentru Curriculum Cambridge si 1l propune spre aprobare Consifiului de
Administratie;

(16) Aprobé graficul desfasurarii lucrarilor scrise pentru Curriculum Cambridge;
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(17) Elaboreaz instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfagoard n Liceul Maarif si le supune spre aprobare Censilivlui de
Administratie;

{18) Asigurd, prin sefii catedrelor si responsabili comisiilor metodice, aplicarea planului de
tnvatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare, pentru
Curriculum Cambridge;

(19) Controleazé, cu sprijinul sefilor de catedri/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la
diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

(20) Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
Liceului Maarif;

(21) Monitorizeaza activitatea persoanei responsabile de arhivarea documentelor oficiale si scolare
pentru Curriculum Cambridge:

(22) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, madificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard pentru Curriculum Cambridge;

(23) Coordoneaza si organizeazad examenele Cambridge;

(24) Coordoneaza intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul Curriculumului
Cambridge;

(25) Efectueaza teste periodice si analizeaza rezuitatele elevilor pentru a fntocmi planuri remediale
personalizate pentru Curriculum Cambridge;

(26) Intocmeste statistici privind rezultatele examenelor elevilor in colaborare cu profesorii pentru
Curriculum Cambridge; ‘
(27) Raspunde in fata Directorului, al Consiliuiui de Administratie, altor organe de evaluare si control
pentru activitatea desfasuratd conform fisei postului;

(28) Colaboreazid cu Consiliul Reprezentativ al Périntilor pentru modernizarea bazei materiale si
sportive, pentru Tmbogdtirea fondului de carte al bibliotecii, pentru stimularea elevilor capabili de
petformante scolare;

(29) Dezvoltd si mentine relatii optime cu parin{ii, manifestand capacitate de comunicare, tact,
politete;

Art.25. Coordonatorii de departamente Curriculum Cambridge exercita, prin delegare, toate atributiile
Directorului Adjunct Curriculum Cambridge, in lipsa acestuia, cu aprobarea Directorului IMSB.

CAPITOLUL VI
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.26.Pentru optimizarea managementului IMSB, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.
Art.27. (1) Documentele de diagnoza ale IMSB sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din IMSB

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din IMSB pentru Curriculum National si Gurriculum -

Cambridge

¢) raportul anual de evaluare interna a calit&tii. :
(2) Conducerea IMSB poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art.28. (1) Rapartul anual asupra calitétii educatiei pentru Curriculum National se intocmeste de catre
Director si Directorul Adjunct Curriculum National;
(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei pentru Gurriculum Cambridge se intocmeste de catre
Director si Directorul Adjunct Curriculum Cambridge;
(3) Raportul anual asupra calitatii educatici se valideaza de catre Consiliul de Administratie, la
propunerea Directorului, in primele patru saptdmani de la Inceputul anulul scolar.
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Art.29. Rapoartele anuale asupra calitatii educatiei, pentru ambele sisteme educationale, sunt facute
public pe site-ul IMSB.
Art.30. (1) Documentele de prognoza ale IMSB realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei antericare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial;
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, n scopul optimizarii managemaentu|ui
IMSB;
Art.31. - (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozé pe termen lung si
se elaboreaza de citre o echipé coordonaté de citre Director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea IMSB: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia

cu comunitatea locald si arganigrama;

b) analiza de nevoi, alcdtuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE,;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale IMSB;

d) planificarea tuturor activitétilor din cadrul IMSB, respectiv activitali manageriale, obiective,

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta si

evaluare.
Art.32. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
cétre Director in colaborare cu Directorii Adjuncti pentru o perioadd de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerului si Inspectoratului Scolar
lifov la specificul IMSB, a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionalé la perioada
anului scolar In curs si a Fundatiei Maarif.
Art.33. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama IMSB;

¢) schema orara a IMSB/programul zilnic al IMSB;

d) planul de scolarizare,

e} documente specifice elaborate si solicitate de Fundatia Maarif;

f) documente specifice Curriculumului Cambridge.

TITLUL IV
'PERSONALUL IMSB

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.34. (1) In IMSB personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic;

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din IMSB se face
conform normelor specifice fiecérei categotii de personal si in baza unui interviu;

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in IMSB se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu SC MAARIF INSTITUTII INTERNATIONALE DE
INVATAMANT SA, prin reprezentantul legal.

Art.35. (1) Drepturile si obligatiile personalului din IMSB sunt reglementate de legislatia Tn vigoare,
(2) Personalul din IMSB trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical;

(3) Personalul din IMSB trebuie s3 aiba o tinutéd morald demné, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmité copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

{4) Personalului din IMSB i este interzis s& desfasoare si s& Incurajeze actiuni de natura sd afecteze
imaginea publicd a copiluluifelevului si viata intima, privata sau familialé a acestuia sau ale celorlalti
salariati din IMSB.
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(5) Personalului din IMSB Ti este interzis s aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau
emotional copiii/elevii sifsau colegii.

(6) Personalul din IMSB are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare, dupa caz.
Art.36. - (1) Structura de personal si organizarea sunt stabilite prin organigrama si prin proiectul de
fncadrare ale IMSB;

(2) Organigrama IMSB stabileste: structura de conducere si ierarhia internd, comisiile si celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate, conform necesitatilor si normelor ambelor sisteme
de Tnvatamant sau alte structuri functionale prevézute de legislatia in vigoare;

(3) Organigrama se propune de cétre Director la tnceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie, se Tnregistreaza la secretariatul IMSB si se publica pe site-ul IMSB;
Art.37. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea Directorului/Directorilor adjuncti, in conformitate cu organigrama IMSB.
Art.38.La nivelul IMSB functioneaza urmatoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ,
precum si alte compartimente specifice Curriculumului Cambridge.

CAPITOLUL 1]
Personalul didactic

Art.39. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia Tn vigoare, de contractul
de munca si fisa postului.

Art.40. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
cazierul judiciar, certificatul de integritate si un certificat medical care s4 ateste APT PENTRU
PREDARE N INVATAMANT, efiberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al Ministrului
Educatiei Nationale si a Ministrului Sanatati.

Art.41. (1) Drepturile specifice personalului didactic:

a) Personalului didactic i se garanteaza toate drepturile ce decurg din legislatia aplicabila, Tn vigoare;

b) intreg personalul are dreptul sd-si exprime opinia asupra activitatii instructiv-educative, sa
respecte deciziile luate;

¢) Personalul didactic are dreptul la contestatie. Analiza si solutionarea acestor contestatii se face
conform prevederilor legislatiei in domeniu;

d) Personalul didactic are acces nelimitat la utilizarea bazei materiale a scolii, doar in scop
educational;

e) Personalul didactic, poate solicita invoirea de la program pentru probleme personale care nu
suportd amanare prin cerere scrisé adresata cétre Director, cu asigurarea supliniril de catre un
cadru didactic de aceeasi specialitate, din scoala;

f) La cerere, se asigurd condifii, conform legii, pentru participarea la cursurile de formare
profesionald in specialitate sau domeniul metodico — educativ,

g) Intregul personal didactic are dreptul s&-si desfascare activitatea Tn conditii igienico-sanitare
adecvate si in deplind securitate personala si colectiva,

(2)Dreptul la initiativd profesionald a cadrelor didactice consta in:

a) conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invdtamant, prin metodologii care respecté principiile psihopedagogice;

b) punerea Tn practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Tnvatamant;

(3)Dreptul la securitate al personalului didactic:

a) Inregistrarea prin orice procedee a activitétii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care
o conduce.

b) Multiplicarea, sub orice formé, a inregistrarilor activitatii didactice de céatre elevi sau de catre alte
persoane este permiss numai cu acordul cadruiui didactic respectiv si al conducerii IMSB.

¢) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate n IMSB este permisa numai cu acordul
personalului de conducere.

(4) Dreptu! de participare la viata sociala:
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a) Personalul didactic are dreptul s& participe la viata sociald si publica, Tn beneficiul propriu, Tn
interesul Tnvatamantului.
b) Personalul didactic are dreptul s& faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii.
¢) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spafiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator.
Art.42. Atributiile si obligatiile personalului didactic:
(1) personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua la solicitarea
conducerii IMSB, acumuland 90 de credite la fiecare 5 ani;
(2) se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanclioneaza conform legii;
(3) in_cadrul Liceului Maarif International School of Bucharest se organizeaza permanent, pe
durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea
au mai putine ore de curs. Numarul si atributile profesorilor de serviciu se vor stabili de catre
Director in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numdrul elevilor si de activitatile specifice
care se organizeaza in cadrul IMSB;
(4) in conditiile unui orar cu pauze decalate specific unei situafii pandemice, sarcinile profesorului de
serviciu se transferd revin tuturor profesorilor;
(5) personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiel nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, al Codului Muncii, ROF si al Regulamentului Intern;
(6) desfasurarea de activitati obligatorii cum ar fi indeplinirea sarcinilor stabilite de conducerea gcoli
si de responsabilii comisiilor; participarea la activitéfite comisiilor din care fac parte; elaborarea
documentelor de proiectare didacticd si prezentarea lor Directorului gi responsabilului Comisiei
metodice la termenul stabilit;
(7) perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogie (prin studiu individual si participarea la
actiunile de formare continud organizate de Comisiile metodice, scoald, 1.5.J lifov, CCD, sustinerea
gradelor didactice),
(8) pregatirea permanentd si responsabild a tuturor activititilor didactice. Debutantii si cadrele
desemnate de catre Director vor Tntocmi proiecte de lectie;
(9) intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informarilor solicitate de sefii
comisiilor, sefii departamentelor si/sau de Director/Directori adjuncti;
(10) consemnarea n catalog electronic absentele la fnceputul orei si notele acordate. Profesorii care
utilizeaza catalogul personat au obligatia de a consemna absentele si notele Tn catalogul electronic,
cel tarziu panad la sfarsitul fiecarei zile de curs;
(11) stabilirea masurilor de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatarea si desfésurarea de
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;
(12) evaluarea elevilor pe baza prevederilor metodologiei si Codului Etic al evaludrii, asigurandu-se
transparenta evaludrii/ notérii ritmice, trecerea notelor Tn catalogul electronic i in carnetul de elev;
(13) prelucrarea normelor de SSM si PSI, precum si asigurarea securitdtii elevilor T timpul
activitatilor didactice,
(14) daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamatii (contestatii) cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus in discutia Comisiel metodice
care va inainta Consiliului de Administratic propuneri corespunzétoare, dupé caz. Dacd acestea {in
de competenta Consiliului Profesoral sau 1.8.J Iifov, vor fi prezentate acestor institutii.
(15) cadrele didactice care desfisoara ore la cabinete/laboratoare au obligatia de a intra in clasa
impreund cu elevil, de a asigura pastrarea §i intrelinerea inventarului clasel respective, de a asigura
parasirea clasei in mod civilizat,
(16) cadrele didactice care desfisoara ultima or& din programul clasei vor asigura plecarea, Tn mod
civilizat, a tuturor efevilor din clasa (profesorul/invatatorul va iesi din clasd in urma elevilor);
(17) semnarea zilnicd a condicii de activitati, nesemnarea acesteia atrage dupd sine neplata
acestora;
(18) nu se admit discutiile critice ale cadrelor didactice cu elevii, parintii, pe tema competentei de
specialitate sau pedagogice a altor cadre didactice, precum si disputele care vizeaza aspecte ale
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vietii personale ale cadrelor didactice, a personalului nedidactic sau didactic auxiliar, nici discutiile
neprincipiale sau relatiile care umbresc prestigiul de educator;

(19) fiecare cadru didactic isi desfasoara orele de la clasé conform orarului si Tn timpul destinat orei
respective ( incepe ora imediat ce s-a sunat de intrare s finalizeaza ora dupé ce s-a sunat de iesire)
— in situatii bine argumentate, la solicitarea unui cadru didactic, se pot face madificdri punctuale in
orar, cu aprobarea Directorului si/sau Directorilor Adjuncti.

(20) Invatatorii, profesorii si dirigintii au obligatia sé treaca toate notele/calificativele si mediile anuale,
dupa caz, in carnetul de note al fiecarui elev si sé se asigure cd parintii au luat la cunostinta situatia
scolara;

(21) la sfarsitul anului scolar, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a Incheia situatia scolara
a elevilor, conform legislatiei in vigoare,

(22) constituie abatere motivarea absentelor fard acte justificative;

) Tnregistrarea cardului de pontaj la intrarea si iesirea din unitate.

4) profesorii vor fi punctuali la ore si vor folosi integral durata orelor de curs;

5) se interzice profesorilor s& dea afaré elevii de la ora;

(26) cadrele didactice trebuie sa dovedeasca respect fatd de propria imagine, aceasta reflectandu-
se si In tinutd si vestimentatie (nu se admit fuste exagerat de scurte, nu se admit decolteuri exagerate
sau bluze mulate, transparente si va avea grijd permanent de igiena corporald);

(27) se interzice folosirea telefonuiui mobil Tn timpul orei si consumarea alimentelor n clasa;

(28) vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violente verbale atét faa de elevi cat si fata de
colegi;

(29) se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice Tn unitate sau intrarea in unitate
sub influenta bauturilor alcoolice. Cei depistati vor fi sanctionati conform normelor Tn vigoare;

(30) se interzice invoirea elevilor fara a fi insotiti de parintireprezentan{i legali si anuntata
conducerea n prealabil, in scris;

(31) invoirile in interes personal sau din motive de sanatate, fara sa fie Insotite de certificat medical,
vor fi aduse la timp la cunostinta conducerii IMSB, care va aproba aceste cereri cu conditia asigurarii
suplinirii orelor conform unui grafic prezentat conducerii; in caz contrar, cei in cauza vor fi
considerati in concediu faré platg;

(32) participarea personalulul didactic la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie;

(33) personalul didactic are obligatia de a receptiona n timp util anunturile afisate sau transmise
verbal sau electronic si de a raspunde favorabil in termenele prevazute, inclusiv suplinirea colegilor
absenti;

(34) personalu! didactic va informa conducerea IMSB in legétura cu orice incélcare de regulament
care poate sd dauneze desfasurarii normale a procesuiui de invatamant;

(35) in relatiile personale cu parintii si elevii, cu alte persoane din afara IMSB, cadrele
didactice au datoria morala de a sustine interesele IMSB;

(36) este interzisé comercializarea in randul elevilor de cétre angajatii IMSB , a oricaror obiecte care
nu au legaturd cu procesul educational;

(37) profesorii clasei au obligatia de a participa la sedintele cu parintii cand situafia o cere;

(38) cadrele didactice care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigentd,
asigurand personal verificarea elevilor;

(39) cadrele didactice si personalul IMSB au obligatia s& se asigure c¢a elevii poartd uniforma
specifica IMSB si de a informa conducerea cu privire la abatere;

(40) pregétirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si a instrumentelor de
fucru;

(41) pregdtirea lucririlor practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator) dupa caz,

(42) evaluarea nivelului de pregatire al elevilor n raport cu numarul de ore prevazut in planul de
invatémant;

(43) participarea la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;

(44) Profesorii care nu au definitivarea in invatdmant, precum si cei care nu predau In specialitate
sunt obligati sd intocmeasca zilnic proiecte didactice. Personalul didactic este obligat sa faca proiecte
pentru lectile de recapitulare indiferent de vechimea in invatamant.
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(45) Tn cazul cand conducerea IMSB sau inspectoril scolari constaté lipsuri grave in proiectarea si
desfasurarea lectilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sa intocmeasca pe o pericada
stabilitd de timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea in invétamant si de gradul didactic.

(46) Personalul didactic are datoria sa-si Tmbogdteascd in permanentd pregatirea n domeniul
specialitatii, al psihopedagogiei si Tn metodica preddrii disciplinei. Pentru aceasta el are obligatia de a
participa la activititile de perfectionare organizate n scoald prin Consiliul Profesoral, colectivul de
catedra metodica, schimburi de experientd, consultatii, conferinte, simpozioane, cercuri de informare
stiintifica, cursuri de perfectionare.

Art.43. Atributiile profesorilor in desfisurarea activitétilor in mediul on-line:

(1) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind Tnvatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

(2) elaboreazi, adapteazd, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

(3) proiecteazd activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internatului;

(4) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

(5) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat si se respecte curba de efort a elevilor si s& se evite supraincarcarea acestora
cu sarcini de lucru;

(6) prezenta elevilor este obligatorie si absentele se vor consemna In catalogul electronic.

Art.44, Atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice
de cétre responsabilul cu programarea serviciului pe scoala,

(1) cadrele didactice responsabile cu serviciul pe scoald vor raspunde de securitatea elevilor n
pauze, vor preveni actele de violentd, vor fi in milocul elevilor si vor organiza intrarea
corespunzatoare a elevilor in clase si ordinea pe coridoare;

(2) profesorul de serviciu colaboreazd cu personalul didactic gi administrativ, identificand natura
aspectelor de indisciplin a elevilor, si ia imediat masurile care se impun;

(3) profesorul de serviciu aduce la cunostinta conducerii, evenimentele deosebite care afecteaza
securitatea institutiei si a elevilor;

(4) anunta imediat conducerea scolii si cadrul medical in legdturé cu eventualele accidentdri ale
elevilor n timpu! pauzelor;

(5) semnaleazé Directorilor adjuncti, dupd caz, actele de indisciplind comise de catre elevi;

CAPITOLUL lif
Personalul nedidactic

Art.45. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare gi de
contractele de munca si fisa postului.

(2) Angajarea personalului nedidactic in IMSB se face de catre Director, cu aprobarea
reprezentantului legal al SC MAARIF INSTITUTH INTERNATIONALE DE INVATAMANT SA, prin
incheierea contractului individual de munca.

Art.46.(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de ADMINISTRATORUL DE
PATRIMONIU

(2) Administratorul de patrimoniu sau, Tn lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatdl de catre Director, trebuie sd se Ingrijeascd, Tn limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a IMSB, in vederea asigurarii securitatii elevilor si
a personalului din unitate,

(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decét cele
necesare IMSB.

Art,47 Atributiile Administratorului de patrimoniu
(1) stabileste programul personalului nedidactic potrivit nevoilor IMSB care este aprobat de catre

Director;
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(2) stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijire. In functie de nevoile IMSB, Directorul
poate solicita Administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare;

(3) monitorizeaza inscrisurile triajului epidemiologic efectuat de asistentul medical;

(4) este direct responsabil de asigurarea sigurantei elevilor in perimetrul scolii;

(5) monitorizeaza periodic activitatea agentilor de paza;

(6) este responsabil de intocmirea Analizei de risc si actualizarea acesteia ori de cate ori este
necesatr;

(7) este direct responsabil de intocmirea si inregistrarea Registrului de siguranta gcolara si
de mentinerea legaturii cu Politia Siguranta $colara;

(8) este responsabil de Intocmirea Planului local comun de acfiune, intocmit in colaborare cu
structura de politie;

(9) monitorizeaza si organizeaza transportul scolar, atat pentru elevi cat si pentru angajatii IMSB;
(10) actualizeaza periodic documentatia necesara autorizatiei de functionare de la Primaria Voluntari;
(11) este responsabil de intocmirea si transmiterea documentatiei pentru Directia de s@natate publica;
(12) este responsabil de inventarierea bunurilor din IMSB;

(13) intocmeste si verifica indeplinirea graficelor de igiend si curétenie din perimetrul IMSB;

(14) este responsabil de incheierea contractelor de prestéri servicii dintre IMSB gi terti;

(15) este responsabil punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea IMSB, pe linia
securitatii si sanatatii in muncé, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

(16) raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
gestiune;

(17) preda la inceputul fiecarui an scolar prin fisa de inventar fiecarui diriginte al clasei, sala de clasa
cu toate dotrile si materialele didactice si le preia la sfarsitul anului gcolar pe baza de proces-verbal;
(18) este responsabil de monitorizarea firmei de catering;

(19) urmareste aplicarea si respectarea normelor de igieng;

(20) elaboreaza grafice de control pentru persoanele din subordine si le prezinta Directorului spre
discutare si aprobare;

(21) realizeaza baza de date cu privire la sectoruf administratie;

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din IMSB

Art.48. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare, a contractului de munca si a
Fisei postului;

(2) Consiliul de Administratie al IMSB realizeazd evaluarea periodica a resursei umane din IMSB,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.49. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza la sfarsitul anului scolar;

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3)Conducerea IMSB va comunica In scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii

conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Réaspunderea disciplinaréd a personalului din IMSB

Art.50. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, precum i a
Regulamentului Intern al IMSB.

Art.51. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare.
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TITLUL YV §
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL |
Organisme functionale la nivelul IMSB

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL. PROFESORAL

Art.52. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma
de baza in IMSB. Personalul didactic auxiliar al IMSB este obligat s& participe la sedintele Consiliulut
profesoral; absentele nemotivate constituie abatere disciplinara;

{2) Consiliul profesoral se Tntruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea Directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare gi instruire practica;

(3) Consiliul profesoral poate fi convocat Tn sedintd extracrdinara si la cererea a minimum o treime
din numarul membrilor sé;

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sa participe la toate sedintele consiliitor
profesorale din IMSB;

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului Profesoral este de 2/3 din numéarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de baza in IMSB;

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de bazé in IMSB, si sunt obligatorii pentru perscnalul
IMSB, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste fa
inceputul sedinte;

(6) Directorul IMSB numeste, prin decizie, atat componenta Consiliuiui Profesoral, cat si secretarul
acestuia, ales de Consiliul Profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral;

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatuts,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din IMSB, reprezentanii desemnali ai
parintilor, ai Consiliului Elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri
educationali;

(8) n procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului Profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului Profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru”, numarului de voturi "Tmpotriva" si a numérului de ablineri;

d) interventiile pe care le au membyii Consiliului Profesorat si invitatii In timpul sedintei respective.
(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele Consiliului Profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
IMSB semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila IMSB;

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se péstreaza intr-un fiset
securizat, ale cérui chei se gdsesc la secretarul si la Directorul IMSB;

(12) In situatii obiective, alte situatii exceptionale, sedintele Consiliului Profesoral se pot desfasura
online sau hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul IMSB.

Art.53. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributir.
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(1) analizeaz3, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din IMSB care se face
public;

(2) aprobé raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare invatator/profesor peniru
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa fncheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

(3) valideazé/aprobd, dupé caz, sancfiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament;

(4) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 gi calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din Tnvatamantul primar;

(5) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator §i o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

(6) propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

(7) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din IMSB si
propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

(8) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii,

(9) Tndeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legisiatiei in vigoare si contractelor de munca aplicabile; :
Art.54. - Documentele consiliului profesoral sunt:

(1) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

(2) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocérii prin mijloace electronice;

(3) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tnsotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA a 2-a - CONSILIUL CLASEI

Art.55. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, liceal i este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un péarinte delegat al
comitetului de périnti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din fnvatdmantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei;

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/profesorul pentru tnvatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, fn cazul invatamantului gimnazial si liceal;

(3) Consiliul clasei se intruneste ori de céte ori este necesar, la solicitarea Tnvatatorului/profesorului
pentru invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, n cazul inva{amantului gimnazial si liceal.
(4) In situatii obiective, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfagura online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.56. Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

(1) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(2) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de Tnvélare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de frecventa si
comportamentul acestora Tn activitatea scolara si extrascolara;

(4) propune Directorului, recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(5) participd la intalnii cu parinti si elevii ori de cate ori este nevole, la solicitarea
invatatorului/profesorului pentru fnvatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin /3 dintre
parintii elevilor clasei;

(6) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune Mnvatatorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorutui  diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare.

(7) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale clevilor;

(8) evaluarea obiectivd a progresului educational al elevilor;

(9) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, In sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(10) stabilirea si punerea Tn aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
(11) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii IMSB.
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Art.57. Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopt& hotarari
cu votul a juméatate plus unu din totalul membrilor sai.

Art.58.La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale consiliifor clasei,
constituit pe fiecare clasé sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II
Responsabilitdti ale personalului didactic in IMSB

SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE §! PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art.59. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic, propus de catre Consiliul de administratie al IMSB si aprobat de cétre reprezentantul legal
al persoanei juridice fondatoare;

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si exiragcolare coordoneaza
activitatea educativi din IMSB, initiaz3, organizeazd si desfdsoara activitati extragcolare la nivelul
IMSB, cu dirigintii, cu responsabilul comisiet de invatdmant primar, gimnazial si liceal, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali nationali si internationali cu Fundatia
Maarif:

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare Tsi desfasoara
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala si -
non formala si obiectivelor Fundatiei Maarif,

(4) Directorul IMSB stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, in functie de specificul IMSB.

Art.60. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

{1) coordoneazd, initiazd, organizeazd si desfdsoard aclivitdli extrascolare la nivelul IMSB, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de nvatdmant primar, cu consilierul scolar si cu partenetii
guvernamentali si neguvernamentali nationali si internationali, cu reprezentanti ai Fundatiei Maarif.
(2) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale clasei;

(3) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
IMSB, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald si il supune spre aprobare Consiliuiui de
Administratie;

(4) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

(5) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora;

(6) prezinti Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
(7) disemineazé informatiile privind activitatile educative derulate in IMSB;

(8) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in stréinatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

Art.61. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

(a) oferta educationald a IMSB in domeniul activitatii educative extragcolare(RAEI);

(b) planul anual al activitétii educative extrascolare (RAEI),

(c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitali educative extragcolare (RAEI);

(d) programe educative de preventie si interventie (RAEI);

(e) modalitéti de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare (RAEI);

(f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare(RAEI);

{g) rapoarte de activitate anuale(RAEI);
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(h) documente care reglementeaz activitatea extragcolar, n format letric/electronic{RAEL),.
Art.62. Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat Consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a IMSB.
SECTIUNEA A 2-A - PROFESORUL DIRIGINTE / CLASSROOM TEACHER
Art.63. - (1) Profesorul diriginte / Classroom teacher coordoneaza activitatea clasei din invatamantul
gimnazial liceal, atat pentru Curriculum National ¢at gi pentru Curriculum Cambridge.
(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte / Classroom teacher la o singura
formatiune de studiu.
(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui/ Classroom teacher revine profesorului pentru
tnvatdmantul primar.
Art.64. - Profesorii diriginti / Classroom teacher sunt numiti, anual, de catre Directorul IMSB, Tn baza
hotéararii Consiliului de Administrafie.
Art.65.(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic;
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitétilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de cétre Directorul adjunct, dupé caz,
(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii gi sunt
desfasurate de profesorul diriginte Tn cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;
(4) Profesorul diriginte/classroom teacher desfigoard activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare n vigoare elaborate pentru aria curricularé "Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor naticnale si
internationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de IMSB.
(5) Profesorul diriginte/classroom teacher desfasoard activitati educative extrascolare, pe care le
stabileste dupd consultarea elevilor si a périntilor, in concordanta cu specificul varstei si nevailor
identificate pentru colectivul de elevi, cu avizul Directorului adjunct, dupd caz, cu aprobarea
Directorului IMSB.
Art.66. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte/classroom teacher stabileste, cu aprobarea Directoruiui i in prezenia Directorului Adjunct
Curriculum National Curriculum Cambridge, dupd caz, lunar, o Intélnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi. calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, n
sistem de videoconferintd;
(2) Planificarea orelor dedicate intainirilor dirigintilor/classroom teacher cu parinfii sau reprezentantji
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier, pe grupurile de parinti sau pe site-ul IMSB; ,
(3) Intainirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, Tn conformitate cu o
programare stabiliti Tn prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art.67. Profesorul diriginte/classroom teacher are urmétoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea Consiliului clasei;

¢) Intalniri la care sunt convocat] toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului

scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extrascolare n IMSB si in afara acesteia, inclusiv activitaile realizate

prin intermediul tehnologiei si al internetului, numai cu aprobarea Directorului/Directorului Adjunct

Curriculum National/Curriculum Cambridge, dupa caz;
2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor,
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b) frecventa la ore a elevilor,
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor Tn timpul activitétilor scolare, extragcolare gi extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare $i extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitafilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implica pe elevi;
b) consilierii scolari in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) périniii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati Tn activitatea educativa
scolard si extrascolara;
d) alti parteneri implicati in activitatea educativd gcolara si extrascolarg, care sunt in parteneriat cu
IMSB;
e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale
elevilor claset;
f) persoana desemnata pentru gestionarea SlIIR $i ADSERVIO in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al IMSB o
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul gcolar al
elevilor;
¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaz3 in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si Tn scris, ori de cate ori este nevoie; '
d) périntii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul Tn care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris la fiecare 10 absente nemotivate.
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre Director, Director Adjunct Curriculum National/Director
Adjunct Curriculum Cambridge, dupa caz, In conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art.68. Profesorul diriginte are si urmétoarele atributii:
a) completeazi catalogul electronic cu datele de identificare gcolara ale elevilor {nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentuiui regulament;
¢) propune, n cadrul Consiliului clasei si In Consiliul Profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sancfiunile elevilor propuse de cétre
Consiliul Clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scéderea notei la purtare,
e) pune n aplicare sancfiunile elevilor decise de Consiliul Profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar i o consemneaza Tn carnetul de
elev, dupé caz;
g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;
i} intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.
Art.69. Dispozitiile art.59-68 se aplica In mod corespunzator personalului didactic din Curriculum
National si Curriculum Cambridge.
Art.70. (1) La nivelul IMSB functioneaza urmatoarele Comisii:
a) cu caracter permanent;
b} cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
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(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a} comisia pentru curriculum,

b} comisia de evaluare si asigurare a calitafii;

c) comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situafii de urgenta,

d) comisia pentru prevenirea si eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie $i discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalitati;

e) comisia pentru mentorat didactic si formare in carfera didactica.

f) Comisia pentru programe si profecte educative (activitati extrascolare si extracurriculare),
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoaré activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul IMSB;
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de Director prin hotaréari ale Consiliului
de Administratie al IMSB,;
Art.71.(1) Comisiile de la nivelul IMSB Tsi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de Directorul IMSB;
(2) Activitatea comisiilor din IMSB si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate
prin acle normative;
(3) IMSRB isi elaboreazé propriile proceduri, privind functionarea comisiilor.
Art.72. Atributile Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt
urméatoarele:
(1) asiguré, la nivelul IMSB, planificarea, organizarea si desfasurarea activitétilor din domeniu
formaérii in cariera didactica;
(2) realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul IMSB;
(3) asigurd evaluarea stadiului de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numérului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea Tn credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia In cariera didactica; '
(4) asigura monitarizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare evaluare si a progresului scolar al elevilor;
(5) organizeazd, cu aprobarea Directorului, activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni
specifice IMSB, lectii demonstrative, schimburi de experienta;
(6) implementeaza standardele de formare asaciate profilului profesional al cadrelor didactice;
(7) consiliazé cadrele didactice in procesul de predare invatare- evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
(8) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii Examenului National pentru Definitivare in Tnvatamantul -
preuniversitar; _
(9) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia Tn
cariera didactica a personalului didactic incadrat in IMSB;
(10) orice alte atributii decurgand din legislatia/reglementarile in vigoare.

TITLUL VI ]
STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat
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Art.73.(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar, informatician, specialist Relatii
Publice si specialist in publicitate si marketing/Front Desk;

(2) Compattimentul secretariat este subordonat Directorului/Directorilor Adjuncti;

(3) Secretariatul functioneazé in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara IMSB aprobat de Director;

(4) Compartimentul secretariat are obligatia de a-si intocmi proceduri operationale specifice activitatir
desfasurate;

(5) Secretarul IMSB Intocmeste, elibereaza si gestioneazd documentele scolare pentru Curriculum
National si Curriculum Cambridge

Art.74. Compartimentul secretariat are urmatoarele atribufir.

(1) transmiterea informatiilor la nivelul IMSB;

(2) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date pentru Curriculum National si Curriculum
Cambridge;

(3) Tntocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
cétre autoritati, precum si a corespondentei IMSB;

(4) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, T
baza deciziei Directorului IMSB;

(5) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale,
conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de figa postului;

(6) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, Tn
conformitate cu prevederile regufamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

(7) pastrarea si aplicarea stampilei IMSB pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, Tn situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

(8) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiitor, potrivit legislatiel
in vigoare sau fisei postului;

(9) gestionarea corespondentei IMSB,;

(10) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor

(11) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractul de
munca, fisa postului, regulamentul de organizare si functionare al IMSB, Regulamentul Intern,
hotdrarile Consiliului de Administratie si deciziile Directorului, stabilite In sarcina sa.

Art.75.(1) Se interzice orice conditionare a eliberérii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oricéror acte de studii sau documente gcolare;

(2) Printeazi catalogul electronic, se asigurd de semnarea si arhivarea acestuia, conform notei ME
nr.134/51112.07.2022;

CAPITOLUL I
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE $I RESPONSABILITATI

Art.76.(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul IMSB in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Tntocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiei, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractul de muncé, de figa postului si de Regulamentul Intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde Contabilul si Specialistul de Resurse Umane;
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(3) Serviciul financiar este subordonat Directorului si reprezentantului legal al SC Maarif Institutii
Internationale de fnvé’gémént SA;

Art.77.Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

(1) desfasurarea activitatii financiar-contabile a IMSB;

{2) gestionarea, din punct de vedere financiar, a fntregului patrimoniu al IMSB, fn conformitate cu
dispozitille legale Tn vigoare, cu deciziile Directorului si ale reprezentantului legal;

(3) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare
si contractelor de munca aplicabile;

(4) informarea periodicd a Directorului si a reprezentantului legal cu privire la executia hugetar3;

{5) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

(6) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul IMSB si
Tnregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

(7) intocmirea si verificarea statelor de plata;

(8) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, ori de cate ori Directorul si
reprezentantul legal considera necesar;

(9) intocmirea lucrarifor de inchidere a exercitiului financiar,

(10) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale IMSB fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul focal si fatd de tertj;

(11) implementarea procedurilor de contabilitate si a resurselor umane;

(12) intocmirea statelor de personal;

(13) calcularea drepturilor salariale sau de aitd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

(14) asigurarea si gestionarea documentelor $i a instrumentelor financiare cu regim special;

(15) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

Art.78 Compartimentul Resurse Umane are urmétoarele atributii:

(1) pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora,

(2) consemneaz zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic $i a
salariatilor de la programul de lucru;

(3) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor IMSB;

(4) intocmirea Contractului de munca pentru fiecare angajat al IMSB

(5) intocmirea Figei postului pentru fiecare angajat al IMSB;

(6) intocmirea Planului de Incadrare a cadrelor didactice din IMSB;

(7) gestionarea si actualizarea dosarelor de personal din cadrul IMSB;

Art.79 Serviciul financiar indeplineste orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia
in vigoare, deciziile Directorului si a reprezentantului legal, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a - MANAGEMENT FINANCIAR

Art.80.(1) Intreaga activitate financiard a IMSB se organizeazd si se desfagoara cu respectarea
legislatief Tn vigoare,

(2)Activitatea financiaré a IMSB se desfagoard pe baza bugetului propriu;

(3) Directorul raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat de
reprezentantul legal;

Art.81. Pe baza bugetului aprobat, de reprezentantul legal, Directorul actualizeaza programul anual
de achizitii, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Tncadrarii tuturor categeriilor
de cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate

Art.82. Resursele propri ale IMSB pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
reprezentantului legal al S.C. Maarif Instituii Internationale de Invatamant SA.

CAPITOLUL il
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE 1 RESPONSABILITATI
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Art.83. - (1) Compartimentul adminisirativ este coordonat de Administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al IMSB.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat Directorului IMSB.
Art.84. - Compartimentul administrativ are urméatoarele atributir:
(1) gestionarea bazei materiale;
(2) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina IMSB, si a lucrarilor de ntrelinere, igienizare, curalenie
si gospodarire a IMSB,;
(3) intretinerea terenului, cladirii si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
(4) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a IMSB;
(5) receptia bunurilor, serviciilor i a lucrarilor, printr-o comisie constituita fa nivelul compartimentului;
(6) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzétoare serviciului financiar;
(7) evidenta consumului de materiale;
(8) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea IMSB privind sanatatea si
securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1,;
(9) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
(10) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia n vigoare, deciziile
Directorului si a reprezentantului legal, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
SECTIUNEA a 2-a - MANAGEMENT ADMINISTRATIV
Art.85. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazel didactico-materiale a IMSB se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare.
Art.86. (1) Inventarierea bunurilor IMSB se realizeaza de cétre comisia de inventariere, numitd prin
decizia Directorului.
(2) Modificarile care se opereazé in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea IMSB se supun
aprobarii Directorului si a reprezentantului legal, la propunerea Administratorului de patrimoniu, n
baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art.87. (1) Bunurile aflate in proprietatea IMSB sunt administrate de catre Director.
(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea IMSB, pot
fi inchiriate in baza hotdrarii reprezentantului legal al SC Maarif Institutii Internationale de Tnvatamant
SA.

CAPITOLUL IV

Biblioteca scolard IMSB

Art.88. (1) In IMSB se organizeaza si functioneaza biblioteca scolarg;

{2) Acestea se organizeaza si functioneaza Tn baza Ledgii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completrile ulterioare, si al regulamentului de organizare si functionare al bibliotecii
IMSB;

(3) Bibliotecarut poate primi si alte atributii din partea conducerii IMSB precizate explicit in fisa
postului; :

(4) in IMSB se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuala, |a
Platforma scolard de e-learning si biblioteca ADSERVIO;

(5) Platforma gcolars de e-learning este ulilizaté de catre IMSB si pentru a acorda asistenta elevilor
in timpul sau in afara programului scolar, in perioada Tn care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale;

(6) Gestionarea si actualizarea soft-ului BIBLIOSOFT;

(7) Bibliotecarul scolar va fi informat de catre Directorii Adjuncti privind deciziile Directorului, cu privire
la aspecte care implica activitatea bibliotecii scolare;

(8) Bibliotecarul scolar este subordonat Directorului si Directorilor Adjuncti ai IMSB,;

(9) Directorul va aproba sumele necesare pentru dotarea bibliotecii scolare, pentru dezvoltarea si
actualizarea fondului de publicatii, in baza referatelor de necesitate realizate de bibliotecar, cu
incadrare Tn bugetul IMSB;

(10) Compartimentul are obligatia de a-gi intocmi proceduri operationale specifice.

Art.89. Atributiile bibliotecarului scolar sunt:
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(1) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

(2) asigura functionarea blbllotecn elaboreazd si afiseaza regulamentul de organizare ‘gi
functionare a bibliotecii IMSB, planul de actmtate orarul acesteia si regulile de prevenire si
stmgere a incendiilor;

(3) constituie, organizeaza si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

(4) tine evidenta letricd si electronica a fondului de publicatii;

(5) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

(6) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrérilor de referinta si a tehnologiei din cadrul biblioteci;
(7} indrumé lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitdtilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

(8) gestioneaza fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in IMSB;

TITLUL VI
ELEVII

CAPITOLUL |
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev in cadrul IMSB

Art.90. Beneficiarii primari ai educatiei din cadrul IMSB sunt prescolarii si elevil.

Art.91. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in cadrul IMSB
in baza Confractului educatlonal

(1) Inscrierea se aproba de citre DIRECTOR Si reprezentantui legal al S.C Maarif — Institutii
Internationale de ]nvatamant S.A, caurmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustlnatonlor
legali, dupa zndeplmlrea conditiilor de preinscriere si cu recomandarea explicita a Consilierului scolar;
(2) Calitatea de ¢lev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
in programul IMSB;

(3) Calitatea de elev al IMSB se dovedeste cu carnetul de elev si Contractul educational incheiat intre
parti, vizat la inceputul fiecarui an scolar sau a actului ad1t10na| la contractul educatlonal reinnoit in
fiecare an scolar de catre IMSB;

Art.92. (1) Inscrierea elevilor in cadrul IMSB se face Tn limita locurilor disponibile si aprobate prin
planul de scolarizare;

(2)1n S|tuat|a in care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasei I, elevul acumuleazé absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observd manifestéri de oboseald sau de neadaptare g sco!ara parintii
sau reprezentantii legali pot depune la IMSB o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii
in anul scolar urmator, Tn clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a
parmtetw reinscrierea se poate face si n anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioard nivelului din care s-a retras elevul

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin.(2), IMSB va consilia parintii sau reprezentantii
legali pnvmd nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului i 1i vor informa ca solicitarea
nu poate fi solutionatd decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atestd necesitatea
reinscrierii in clasa anterioard sau In clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art.93. Inscrierea in clasa a 1X-a din invatamantul liceal din cadrul IMSB, se face in limita locurilor
disponibile si a procedurii interne de Inscriere;

Art.94.(1) F’rezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza in cata!ogul electronic ADSERVIO, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se
consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs gi nu poate fi
folositd drept mijloc de coercitie;

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte Tn ziua prezentarii actelor justificative;
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(3) in cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invéatatoruluifprofesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copliului sau;

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentetor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinté/certificat
medicalffoaie de externare/scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie s3 aib3 viza cabinetului medical scolar sau a medicului de familie;
(5) Absentele pot fi mativate in limita a 40 de ore de curs pe an scofar, fara a depasi 20% din numarul
orelor alocate unei discipline, doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau reprezentantului legal al
elovului sau ale elevului major, adresate invéatatoruluifprofesorului pentru fnvatdmantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate Tn prealabil de cétre Directorul IMSB;

(6) Tnvétatorul/profesorul pentru Tnvatdmantul primar/profesorul diriginte pastreazi, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate n termen de 7 zile de
scoald, de la reluarea activitatii elevului;

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(6) atrage declararea absentelor ca nemotivate;

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art.95.Directorul IMSB aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scotare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisé a profesorilor indrumétori/insotitori.

Art.96. - Elevii din IMSB, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel/ciclu de invatamant
si aceeasi forma de Invatamant, cu susfinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta si reinnoirea
Contractului educational cu IMSB, redobandind astfel calitatea de elev al IMSB.

CAPITOLUL I
Obligatiile elevilor

Art.97. Elevii din cadrul IMSB au urmétoarele obligatii:

(1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobéandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

(2) Elevii trebuie sa poarte uniforma scolii: pantaloni sau fusta/rochie, albastru inchis si tricouri

turcoaz sau alb. La orele de Educatie Fizica, elevii trebuie sa poarte echipamentul de spott al

scolii si s3 aiba pantofi de sport cu talpd alba;

(3) Daci un elev vine la scoald cu uniforma incompleta sau fara uniforma, acestuia i se va da
un set nou de uniforma si factura va fi trimisa parintilor;

(4) Baietii trebuie sa aiba intotdeauna o tunsoare clasica si ingrijita si trebuie sa fie proaspat
barbieriti; purtarea cerceilor de catre baieti nu este acceptata;

(5) Fetele nu trebuie sa poarte machiaj sau sa aiba unghiile date cu oja. Nu este permiséa
purtarea pantofilor cu tocuri. Fetele trebuie sa isi poarte parul prins cu bentitd sau cu elastic,
la spate. Nu se acceptd purtarea inelelor, lantigsoarelor sau a cerceilor lungi;

(6) Elevii trebuie si aiba intotdeauna un aspect curat, ingrijit si modest;

(7) Telefoanele mobile se predau la inceputul primei ore de curs, profesorului de la clasa si

sunt returnate elevilor dup3 ultima ora de curs de céatre profesorul de la clasa;

(8) de a respecta regulamentele si deciziile IMSB;

(9) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald Tn uniforma scolara
(echipamentul sportiv pentru orele de educatie fizica si sport) si sa poarte elementele de identificare
ale IMSB;

(10) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenia informatiilor prezentate in
lucrarile sau proiectele absentele pot fi motivate elaborate;

(11) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind si lucrari de absolvire originale,

(12) de a sesiza reprezentantii IMSB cu privire |a orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor
si a cadrelor didactice.

(13) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care au
acces;
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{14} de a respecta curdienia, linistea si ordinea in perimetrul gcolar;

(15) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre IMSB;
(16) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi $i de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obfinute fn urma evaludrilor precum si périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru
luare la cunostint in legatura cu situatia scolara, dupa caz;

(17) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de Intreaga comunitate scolara: elevi si
persconajul IMSB;

(18) de a cunoaste si respecta prevederile ROF al IMSB, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

(19) de a cunoaste si de a respecta, In functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sénatate in muncd, normele de prevenire §i de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

(20) de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarite
medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, s& nu puna in pericol sdnétatea colegilor sau
a personalului din IMSB.

CAPITOLUL Il
Interdictii

Art.98. Elevilor din cadrul IMSB le este interzis:

(1) sa distruga, sa modifice sau s& completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s& deterioreze bunurile din
patrimoniul IMSB;

(2} s& introduca si s& difuzeze, in IMSB, materiale care, prin continutul lor, atenteaz la independenta,
suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {arii, care cultivd violenta, intoleranta sau care
lezeazd imaginea publicad a unei persoane;

(3) s& blocheze céile de acces In spatiile IMSB;

(4) s& detina sau s& consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si s3 participe la jocuri de noroc in perimetrul IMSB;

(5) sa introduca si/sau s facd uz in perimetrul IMSB de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului IMSB.

(6) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic fn
incinta IMSB;

(7) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
(8) sa lanseze anuniuri false cétre serviciile de urgentg;

(9) sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, $i sa manifeste
violenta Tn limbaj si In comportament fata de colegi si fatd de personalul IMSB;

(10) s& provoace, s& instige si s& participe la acte de violentd i IMSB si In afara scolii; :
(11) s& pardseasci perimetrul IMSB in timpul programului scolar, fara acordul in scris si confirmat a
parintelui, si fird aprobarea conducerii IMSB

(12) s& utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

(13) s& invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii IMSB si al
dirigintilor;

(14) s& se prezinte |a scoald fara uniforma specifica IMSB.

CAPITOLUL IV
Sanctionarea elsvilor
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Art.99. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se Tncalcd dispozitile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul scolar al IMSB, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului regulament.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreaca in perimetrul IMSB sau Tn cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului IMSB sau Tn afara activitatilor
extrascolare organizate de IMSB, elevii rdspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la apédrare, conform legii.
{(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,
) preavizul de exmatriculare;
) incetarea Contractului educational cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmétor;
Y incetarea Contractului educational fara drept de reinscriere in IMSB;

f) exmatriculare.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atéat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa n
orice context.
(7) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. ¢, f, nu se aplica in invatamantul primar,
Art.100. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuald consta Tn atentionarea elevului cu privire la Incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care s& urmareascd remedierea comportamentului. Sanciiunea se aplica de cétre profesorul diriginte,
profesorul pentru invatamantul primar sau de cétre DIRECTOR sau Directorii adjuncii ai IMSB, dupa
caz.
Art.101. (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, Tn scris, de catre profesorul pentru
Tnvatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea;
(2) Sanctiunea este propusé consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora céaruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
profesorul pentru invatimantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar, sau atunci
cand situatia o cere;
(3)Documentul  contindnd  mustrarea scrisd va fi  Inmanat elevului sau  parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal/prin posté/posta electronica cu confirmare
de primire;
(4) Sanctiunea se Tnregistreaza in catalogul clasei, precizndu-se numarul documentului;
(5) Sancfiunea poate fi insolith de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatdmantul primar;
(6) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de cétre profesorul diriginte In colaborare cu consilierul
scolar, cu avizul Consiliului de administratie, pentru elevil care absenteaza nejustificat 20 de ore la
diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singurd discipling, cumulate pe un an
scolar, se semneaza de citre DIRECTOR. Acesta se iInméneazd elevului si sub semnatura, parintelui,
tutarelui sau sustindtorului legal;
(7) Exmatricularea constd T eliminarea elevului din cadrul Liceului Maarif International School of
Bucharest, pané la sfarsitul anului scolar. Exmatricularea reprezintd si actiunea de incetare a
raporturilor juridice dintre IMSB si elev/copil reprezentat de périnte sau reprezentantul legal.
Contractul educational se incheie ca urmare a retragerii, sau ca sanctiune pentru: neindeplinirea
obligatiilor scolare, neachitarea obligatiilor financiare prevazute in Contractul educational, incalcarea
normelor de etica si conduitd, abateri grave de la disciplina;

(8) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in IMSB i In acelasi an de studiu;
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b) exmatriculare fara drept de reinscriere in IMSB. Exmatricularea fara drept de refnscriere in IMSB
se aplica elevilor pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de cétre Consiliul Profesoral
si Consiliul de Administratie.
(9) Dac# abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculérii se poate aplica numai
dac3, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare insotit de instiintéri prealabile
la fiecare 10 absente nemotivate;
(10) Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese- verbale al Consiliului Profesoral, n
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol;
(11) Sanctiunea se comunicd de cétre DIRECTOR si/sau Directori adjuncti, in scris, elevuiui si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.
Art.102. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in tnvatdmantul primar, aprobata de Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie al IMSB.
Art.103. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau,
dupa caz, de citre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliuiui de Administratie al IMSB,
in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii;
(2) Contestatia se solutioneaza In termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
IMSB.

A CAPITOLUL YV
Incetarea calitdtii de elev Tn cadrul IMSB

Art.104. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
(1) la absolvirea studiilor;
(2) in cazul abandonului scolar;
(3) In cazul in care nu se reinnoieste Contractul educational cu IMSB,;
(4) Tn cazul neplatii taxelor de scolarizare conform clauzelor din Contractul educational;
(5) Tn cazul exmatricularii.

CAPITOLUL VI
Activitatea educativa extrascolara

Art.105. Activitatea educativad extrascolard din cadrul IMSB este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a IMSB si ca mijloc de
fmbunétitire a motivatiel, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art.106. (1) Activitatea educativi extragcolara din IMSB se desfasoard in afara orelor de curs;

(2) Activitatea educativa extrascolard organizatd de IMSB se poate desfasura fie In incinta IMSB, fie
n afara acesteia, in sedii ale palatelor/cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, Tn spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.107. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in IMSB pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stlmttﬂce sportive, turlstlce de educatle rutierd, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru saénatate si de voluntariat;

(2) Activitatile educative extrasco!are pat consta n: prmecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, exp02|tu campanii, schimburi culturate, excursii, serbarl expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschlse

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de prescolari/elevi, de
citre educatoarefinvatator/profesor pentru invatdmantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat i la
nivelu! IMSB, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
{4) Activititile educative extrascolare sunt propuse de cétre Sefii de catedre/departament, dupa caz
si sunt avizate de cétre Directorul IMSB;

(5) Organizarea activitétilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expedltmor si a altor activitati
de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face n conformitate cu un
regulamentul si a unei proceduri aprobate de catre Director;
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(6) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta IMSB, se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevuiui, exprimat in scris/format letric/electronic;

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de administratie al IMSB.
Art.108. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul IMSB este parte a evaluarii

institutionale.

CAPITOLUL VI
Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1 EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL INCHEIEREA SITUATIEI
SCOLARE
Art.109.Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afid la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.
Art.110.(1) Evaluarile in cadrul IMSB se realizeaza la nivel de discipling;
(2) In IMSB evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor gi cadrelor
didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare;
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin apreciere, calificativ, nota, punctaj, nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale si ale normelor
Cambridge Assessment International Education.
Art.111.(1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeazd permanent, pe parcursul anului colar.
(2) La sfarsitul clasei pregétitoare, evaluarea dezvoltérii fizice, soci emotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitafilor si atitudinilor fatd de Invatare ale copilului,
realizatd pe parcursul fntregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, in baza metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului Educatiet;
(3) Pentru Curriculum Cambridge evaludrile sunt realizate conform metodologiei si reglementarilor
Cambridge Assessment International Education.
Art.112.(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc In functie de varstd ¢i de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice,;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

q) alte instrumente stabilite de Comisia pentru curriculum si aprobate de Director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei/inspectoratul Scolar lifov/Cambridge Assessment  International

Education.
(2) In Tnvatdmantul primar, fa clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare discipling, cel
putin doud evaludri prin lucrare scrisé/test pe an scolar.
Art.113.Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactic metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului National si a
Curriculumului Cambridge, dupé caz.
Art.114.(1) Rezuliatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile, prescolar si clasa pregatitoare
pentru Curriculum National;

b) calificative la clasele I-IV pentru Curriculum National;

c) note de la 1 la 10 in invatdmantuf secundar pentru Curriculum National;

d) pentru Curriculum Cambridge evaludrile se fac conform reglementéritor Cambridge Assessment
International Education, aduse la cunostinta elevilor si parintilor/sustinatorilor legali, Tn scris format
letric/electronic, la inceputul fiecarui an scolar.
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(2) Rezultatele evaluarii se consemneazi in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii
si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat, conform notei ME
nr.134/S1/12.07.2022;

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), la nivelul prescolar, rezultatele evaluarii sunt consemnate
in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de evaluare;

(4) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul IMSB, conform prezentului regulament, se acorda nota
1 sau, dupa caz, calificativul insuficient;

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de Tnvatare,
elaborat Th urma evaludrilor sustinute si dupé interpretarea rezultatelor de céatre cadrul didactic
fmpreund cu Consilierul scolar, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru
intreprinderea unor actiuni de Tnvatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante.
Art.115.(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu parintii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec de indata
in catalogul electronic si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda;

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, i functie de numarul saptamanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare
disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de fnvatamant;

(4) Elevii aflati In situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o noté in plus fata de numarul
de calificative/note previzut la alin.(3), ultimul calificativ/ultima noté fiind acordat/a, de requla, in
ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

Art.116.(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolara a
elevilor,

(2) La sfarsitul anuiui scolar, nvatatorul/profesorul pentru invdtamantul primar/profesorul diriginte
consulta Consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecvenia si
comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de IMSB;

(3) La sfﬁ@itul anului scolar, nvatatorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte
consultd Consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

A Pen)ﬁl Curriculum Cambridge care se finalizeaza cu diploma de acces general n
“Aviantul superior, structura anului gcolar §i modalitatea de incheiere a situatiei scolare
_apteazi la sistemul educational Cambridge de catre Consiliul de administratie al IMSB.

.117. (1) La fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
fivediel aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului;

(2) Mediile sunt consemnate, automat, in catalogul electronic;

(3) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art.118. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu;

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate In timpul anulfui scolar, dupd care, in perioadele de recapitulare $i
de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doui calificative, in baza urmétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizaid,

¢) cresterea sau descresterea motivatie elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Art.119.(1) In invatdmantu! primar, calificativele anuale Ia fiecare disciplind se consemneaza in
catalogul electronic de catre invatatorul/profesorul  pentru invatamantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneazd in catalogul electronic de catre

Invatatori/profesorii pentru Tnvatamantul primar;
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(2) In fnvataméantul secundar inferior si secundar superior medille anuale pe disciplind se
consemneazi in catalogul electronic de catre cadrul didactic care a predat disciplina de studiu. Media
la purtare se consemneaza In catalogul electronic de profesorul diriginte al clasei.

Art.120. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti a orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd discipliné in anul Tn
care sunt scutiti medical;

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazd in catalogul
electronic, la rubrica respectivd, “scutit medical in anul scolar", specificand totodatd documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat,

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s3 vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport;

Art.121.Pentru integrarea Tn colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, nregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scoruiui.
Art.122. (1) Sunt declarati promovali elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu cel putin media anuald 5/calificativul "Suficient®, iar la purtare, media anuald 6/calificativul
"Suficient", pentru Curriculum National,

(2) Sunt declarati promovati elevii care indeplinesc conditiile din normele Cambridge Assessment
International Education.

Art.123. Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut ntr-un
an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre Directorul IMSB in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaturi si concursuri profesionale, cultural artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregétire specializata; B

¢) nu au un numér suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate -in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art.124. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, Tnir-o
perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregétitoare,
respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt refnscrisi, la solicitare, in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art.125, (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient'/medii anuale sub 5 |a cel
mult dous discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu;

(2)Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singuré sesiune de examene de corigentd, ntr-o
perioadd stabilitd de Ministerul Educatiei;

(3) Elevii care sunt inscrisi in Curriculum Cambridge sunt declarai corigenti daca nu indeplinesc
normele de promovare/absolvire ale Cambridge Assessment International Education.

Art.126, (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 fa mai mult de doua discipline
de invatdmant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
discipling;

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei | elevii nu pot fi 1asali repetenti.
Art.127.(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmator in clasa pe care o
repetd;
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(2) Pentru elevii din Tnvatdmantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reTnscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata;

(3) In ciclul superior al liceului elevii se pot afla Tn situatia de repetentie de cel mult doué ori. Anul de
studiu se poate repeta o singura daté;

(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oard un an
scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oaréd se poate realiza Tn invatamantul cu
frecventa redusa.

Art.128. (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de Tnvatamant au dreptu! sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de cétre Director, n cazuri
justificate, o singurad daté pe an scolar;

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul IMSB, In termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatelor examenului de corigenta;

(3) Reexaminarea se desfisoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data Tnceperii cursurilor noului an scolar,

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a Directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anlerioara.

Art.129.(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare;

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatd materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, n functie de situatie;

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul comun si n
curriculumul diferentiat al clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se
sustine examen separat pentru fiecare clasé/an de studiu. Notele obfinute fa examenele de diferenta
din curriculumul diferentiat se consemneaz3 in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media
anuald a elevului pentru fiecare an de studiu ihcheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolil.

(5) In cazul elevilor transferati In timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
n care se transfera.

(6) Tn cazul transferutui elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu schimbarea
profilului/specializérii, i care nu vor mai studia la IMSB disciplinele respective, se vor sustine doar
examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanafi.

Art.130.(1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile Tntr-o unitate de
Tnvatdmant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfdsoara pe
teritoriul Romaniei activitéti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte fari pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre Inspectoratul Scolar
Judetean lifov, respectiv de cétre minister a studiilor urmate I stréinétate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare;

(2) Elevii mentionati la alin.(1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea;

(3) Activitatea elevilor audienti va fi nregistrata n cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evalugrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivalirii studiilor parcurse in straindtate si dupéd promovarea eventualelor examene de diferentd;
(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei Tn care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de cétre Directorul IMSB, luatd in baza analizérii raportului intocmit de o comisie
formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd
la nivelul IMSB, din care fac parte si Directorul/Directori adjuncti i un consilier scolar;

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pdrintilor, de nivelul obtinut Tn urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara;

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi nscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe rAspunderea acestora asumata prin semnatura;

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi nscris in clasa urméatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin.(4).
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(8) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea Inspectoratului Scolar
Judetean lifov, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient
este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente.

(9) In situatia in care studiile ficute In striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriut Romaniei activitati corespunzétoare unor sisteme educationale
din alte {ari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cétre Inspectoratul Scolar Judefean
lifov, respectiv de cétre minister, iar intre ultima clasé echivalata si clasa Tn care este thscris elevul
‘ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
previzutd la alin.(4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, n termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului Tn vederea Incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

{10) Tn contextul prevazut la alin.(9) Inspectoratul Scolar Judetean lifov constituie o comisie de
evaluare formaté din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele
din planul-cadru de fnvatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase
promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin.{9).
Modul de desfasurare si rezuitatele evaluérii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza la
IMSB. Aceasta procedurd se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care
solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc, fard a prezenta documente care sa
ateste studiile efectuate n straindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza i
desfisoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzétoare unor sisteme educationale din alte tari,
care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitafii n
Tnvé’géméntul Preuniversitar;

{(11) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversé, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul
nu promoveaza examenele previzute la alin.(9) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasd inferioard. Dacé elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult
douj discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezuliatele evaluarii.
Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea fn termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu
promoveaza nici In urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele;

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romand se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicith sau beneficiazd de o formd de proteciie internationala, inscrierea n
invatamantul roméanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, In cazul elevilor majori,
la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea périnilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea in invatdmantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere n
limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de
citre institutile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin.(9)-(11);

(13) Elevilor straini care doresc sd urmeze studiile Tn invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatdmantul preuniversitar din Romania.
(14) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), Tn temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleaza tn procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art.131. Tn cazul in care o persoand, indiferent de cetétenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul
de invatamant romanesc dupa Inceperea cursurilor noufui an scolar, se aplicd procedura referitoare
la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevdzuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.
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Art.132, (1) Consiliul profesoral din IMSB valideaza situatia scolard a elevilor, pe clase, In sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul Consiliului profesoral consemneaza Tn procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul i numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,
(2) Situatia scolaréd a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris péarintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupé caz, elevilor majori de cétre invatator/profesorul pentru fnvatamantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor;
(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica Tn scris parintitor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a
examenelor de corigentd si perioada de fncheiere a situatiei gcolare;
(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/fabsolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevézute de Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.
SECTIUNEA a 2-a EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL IMSB
Art.133.(1) Examenele organizate de IMSB sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere In IMSB este conditionata de promovarea

unor astfel de examene;

d) examindriftestari organizate de Fundatia Maarif

e) examinéri/testari/evaludri Cambridge
(3) In clasa pregétitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana la data inceperii
anului scolar. La solicitarea scrisd a périntilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot fi inserisi In
clasa pregdtitoare si copiii care Tmplinesc vérsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, dacé
dezvoltarea lor psihosomatic este corespunzatoare.
Art.134, Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor gcolare.
Art.135. La examenele de diferentd pentru elevit care solicitd transferul de la o unitate de Invatamant
la IMSB nu se acordd reexaminare.
Art.136. (1) Pentru desfisurarea examenelor din cadrul IMSB exista trei tipuri de probe: scrise, orale
si practice, dupd caz. La toate examenele se sustin, de regula, dou din cele trei probe - proba scrisé
si proba orala;
(2) Directorul IMSB stabileste, prin decizie, in baza hotéréarii Consiliului de administratie, componenta
comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia
este responsabild de realizarea subiectelor,
{3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara;
{4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de Tnvatdmant in timpul anuiui scolar. n mod exceptional, In situatia Tn care intre
elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupé caz, de specialitati inrudite din aceeasi
arie curriculara.
Art.137.(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar si
de 90 de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul primirii subiectelor de cétre elev. Proba
scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd varianta, la alegere,
(2) Proba orald a examenelor se desfisoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o dat3;
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate ofun noté/calificativ la fiecare proba
suslinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise
pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau frei probe, rotunjita la nota
intreaga cea mai apropiata, reprezinté nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se n favoarea elevului;
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(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct, in caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen;

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazd astfel: dupéa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordé propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori,

Art.138. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/moduiul de examen daca obtine cel
putin calificatival "Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul
de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigenta, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un
an scolar constituie media anuald a discipline respective si intra Tn calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuald a elevului [a disciplina respectiva.

Art.139, (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilitd de Director, dar nu mai tarziu de fnceperea cursurilor noului an scolar;

(2) Tn situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizéri la pat, dovedite cu acte,
inspectoratul Scolar Judetean lifov poate aproba sustinerea examenului si dupé Inceperea cursuritor
noului an scolar.

Art.140. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza Tn
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec In catalogul clasei de catre
secretarul IMSB in termen de maximum 5 Zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar;

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul IMSB;

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutéd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cétre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupé terminarea examenului;

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului IMSB toate documentele specifice acestor
examene; cataloagele de examen, lucririle scrise si Insemnarile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupé finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar;

(5) Lucrarile scrise si foile cu Insemndrile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
IMSB timp de un an;

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazd, la loc vizibil, a doua zi dupad incheierea sesiuni
de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului profesoral.

Art.141.Dupé terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiet de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/ profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte consemneaza in
catalogul electronic situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examenc.
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CAPITOLUL VIl
Transferul elevilor

Art.142. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea Directorului.
Art.143. (1) In Invatdmantul primar si gimnazial, liceal, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiu la alta, In cadrul IMSB, in limita efectivelor maxime de elevi la grupafformatiune de studiu;
(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de prescolan/elevn la grupdfformatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar Judetean lifov poate
aproba depésirea efectivului maxim, conform legistatiei in vigoare.
Art.144. Elevii de la Invatamantul cu frecventd redusé se pot transfera la IMSB, dupa sustinerea si
promavarea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa; transferul se face
de reguld, n aceeasi clasa, cu exceptla elevilor din clasa terminald de la fnvatdmantul cu frecventa
redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald
din invatadmantul cu frecventa;
Art.145, (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la IMSB se realizeaza astfel:

a)ia nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba
englezé&, n colaborare cu consilierul scolar;
b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul IMSB, de catre o comisie desemnata in
acest sens de Directorul IMSB;

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, vor sustine examene de diferenta (dupd caz) si un test de
verificare a competentelor lingvistice Tn limba engleza
(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul IMSE de citre o comisie desemnaté
in acest sens de Directorul IMSB.
Art.146. (1) Transferurile se efectueaza, de reguld, In perioada vacantelor scolare. Prin exceptie,
transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul
superior al copilului;
(2) Transferurile de la invatdmantul cu frecventd redusé la IMSB, de regul, Tn perioada vacantei de
varg;
{3) Transferurile in care se pastreaza forma de fnvdtdmant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, conform hotéréarii Consiliului de administratie al IMSB;
(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, Tn mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate/judet;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

¢) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Inspectoratulw Scolar judetean lifov.
Art.147. Elevii din cadrul IMSB se pot transfera la unitdti de Tnvatdmant de stat, in conditiile
prezentului regulament;
Art.148. Dupa aprobarea transferuiui, IMSB este obligat sd solicite situatia scolard a elevului in
termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd elevul este obligata sa
trimita la IMSB situatia scolard a celui transferat in termen de 10 zile lucrédtoare de la primirea
solicitdrii. Pand la primirea situatiei scolare a elevului la IMSB, elevul transferal participa la cursuri in
calitate de audient.
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TITLUL VI
EVALUAREA IMSB

CAPITOLUL |
Evaluarea interna a calitatii educatiei din IMSB

Art.149.(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru IMSB si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii;
(2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar i normele Cambridge Assessment international Education
Art.150.(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul IMSB funcfioneaza Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC);
(2) Pe baza legislatiei Tn vigoare, IMSB elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament
de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
(3) Conducerea IMSB este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate,
(4) Componenta, atributiile si responsabiiitatile Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale;
(5) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare intern
a actlwtat,u din IMSI3.

CAPITOLUL I

Evaluarea externd a calitatii educatiei din IMSB

Art.151.(1) Evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditérii si evaluarii periodice a IMSB,
este realizatd de Agentia Roména de Asigurare a Caiitatii in Invatamantul Preuniversitar;

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei In IMSB se reahzeaza n conformitate cu prevederile legale,
de catre Agentia Roméana de AS|gurare a Calitatii In nvatamantul Preuniversitar;

(3) IMSB se supune procesului de evaluare si acredttare in conditiile legii;

(4) Evaluarea, autorizarea $i acreditarea IMSB se face fa nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale;

(5) Evaluarea, autorizarea si acreditarea IMSB pentru Curriculum Cambridge se face la nivelul
structurilor institutionale ale Cambr:dge Assessment International Education.

TITLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI IMSB

CAPITOLUL |
Drepturile péarintilor sau reprezentantilor legali

Art152(‘]) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolaruluifelevului sunt parteneri educationali
principali ai IMSB;

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/felevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor;

(3) Péarintii sau reprezentantu legali ai copllulm/ele\/ulul au dreptul de a fi susiinuti de sistemul de
mvatamant pentru a se educa si a-si imbunétati aptitudinile ca parteneri in relatia familie- scoala.
Art.153. (1) Périntele sau reprezentantul legal al copiluluifelevuiui are dreptul sé fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil;

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul s& dobandeascé informatii
referitoare numai la situatia propriului copil,
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Art.154.Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta IMSB in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu Directorul/Directorii
Adjuncti ai IMSB,

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cererefalt document la secretariatul IMSB sau la departamentul contabilitate;

d) participa la intalnirile programate cu educatoareafinvatatorul/profesorul pentru Tnvatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art.155. Directorul are obligatia stabilirii procedurii de acces al pdrintilor sau reprezentantilor legali Tn
IMSB.
Art.156.(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului /
elevului Tn care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul IMSB implicat,
educatoarea/ invatatorul/ profesorul pentru invatamantul pregcolar/primar/ profesorul diriginte;
(2) Tn situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, périntelefreprezentantul
legal are dreptul de a se adresa Directorului IMSB, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei;
(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictual nu a fost rezolvata
la nivelul IMSB, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar Judetean flfov
pentru a media si rezolva starea conflictuala. :

X CAPITOLUL Il
Indatoririle parintilor sau reprezentantifor legali

Art.157. (1) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului
in IMSB;

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in IMSB, parmtele sau reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate de catre comisia de Tnscriere, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea
degraddrii starii de sanatate a celorlalfi elevi/prescolari din colectivitate/IMSB;

(3) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o daté pe luna, sa ia legétura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/profesorul pentru invaidmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copifului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd Tn caietul educatoarei /invatatorului/
profesorului pentru invatdmant prescolar / primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura;
(4) Périntele sau reprezentantul legal rédspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
IMSB, cauzate de elev,

(5) Péarintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din Tnvatamantul primar are
obligatia s& 7l insoteascé pand la intrarea in IMSB, iar la terminarea actrwtat[]or educative/arelor de
curs sa 1l preia. In cazul in care parlntele sau reprezentantul legal nu poate sé desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoani, cu informarea in prealabil a conducetii IMSB

() Dispozitiile alin.(5) nu se aplica In situatile Tn care transportul copiilor la si de la IMSB se
realizeazi cu microbuzele scolare. As:gurarea securitatii si sigurantei in incinta IMSB Ia venirea si
parasirea acesteia, in spemal pentru elevii din clasa pregatltoare se stabileste procedura de acces a
périntilor sau reprezentantilor legali elaboraté de Directorul IMSB;

(7) Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului are obligatia de a-| sustine pe
acesta in activitatea de invitare desfasuratd, inclusiv in activitatea de Tnvatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul IMSB pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati;

(8) Parlntele tutorele sau sustanatorul fegal al elevului din Tnvatamantul primar, gimnazial i liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului In vederea inscrierii acestuia fntr-o altd unitate de

invdtamant,
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(9) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului, se asigura ca elevul nu se va prezenta
la scoald cu : telefon mobil, mingii, jucarii $i alte obiecte care nu fac parte din procesul
educatlonal

(10) De a pléti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre IMSRB, Tn urma constatarii culpei individuale;

(11) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului, se asigura cé elevul se prezinta la
scoald cu uniforma gcolara. in cazul in care elevul se prezintd la scoald fara uniforma,
parlntele tutorele sau sustinatorul legal al elevului este contactat pentru a se prezenta la
scoala cu uniforma, in cazul neprezentarii la scoald cu uniforma, conducerea IMSB isi rezerva
dreptul de a factura o noua uniformad gco!ara.

Art.158.Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald a copiilor/elevilor si a
personalului IMSB.

Art.159.Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatoriu pentru parinti sau
reprezentantii legali ai copiilor/elevilor din cadrul IMSB.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art.160. (1) In IMSB, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza Comitetul de parinti;
(2) Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, Tn adunarea generala
a périntilor, convocatd de educatoare/invatator/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideazé sedinta, in prezenta Directorilor Adjuncti, dupa caz;

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parin{i are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului pentru Tnvatdmantul prescolar/primar/profesorului diriginte;

(5) Comitetul de parinti pe grupéd/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai copiilot/elevilor clasei Tnh adunarea generald a périntilor sau reprezentantilor legali, Tn consiliul
profesoral, in consiliul clasei si Tn relatiile cu echipa manageriala.

Art.161.Comitetul de parinti pe grupé/clasa are urmatoarele atributii:

(1) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor elevilor clasel. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

(2) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la
nivelul grupellcfaseu si al IMSB

(3) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si secuntatﬂ de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

4) poate sustine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltérii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si al IMSB prin actiuni de voluntarlat

(5) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare socioprofesionale;

(6) se |mp|=ca in asigurarea securltatn copuior/elewior in cadrul actlwtatllor educative, extrascolare si
extracurriculare,

Art.162.Pregedintele comitetului de périnti pe grupd/clasd reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantlior legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor in relatie cu conducerea IMSB
si alte foruri, organisme si organlzatn

Art.163. In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s sustina financiar prin
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a IMSB si a grupeu’clasel Hotarérea
comitetului de parinti nu este obligatorie;
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CAPITOLUL YV
Contractul educational

Art.164(1) In momentul inscrierii prescolarilor/elevilor in cadrul IMSB se incheie un contract
educational cu taxa intre IMSB si parinti/freprezentanti legali, in limba roméana si limba engleza;

(2) Contractul educational se refnnoieste anual;

(3) Contractul educational cuprinde: datele de identificare ale partilor semnatare - respectiv unitatea
de Tnvatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care
se Tncheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului,
alte clauze;

(4) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 1 la prezentul regulament;

(5) Contractul GDPR este anexa Contractufui educational si este valabil pe toatd perioada de
valabilitate a Contractului educational,

(6) Eventualele maodificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele pérti, care se ataseaza contractului educational;

(7) Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru IMSB, si isi produce efectele de la data semnarii;

(8)Cansiliul de Administratie monitorizeazd modul de Tndeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

CAPITOLUL VI
Parteneriate/Protocoale intre IMSB si alti parteneri educationali

Art.165. IMSB poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei, cu acordul reprezentantului legal
Art.166. IMSB poate initia, independent sau in parteneriat cu autoritatite administratiei publice locale
si cu organizafile de pdrinti, In baza hotaréarii Consiliului de Administratie, activitdti educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenielor dobéndite sau pentru accelerarea
invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii.
Art.167. (1) IMSB poate incheia protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala, cu acordul
reprezentantului legal;
{2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului IMSB in protocol se va specifica concret carei
parti Ti revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor/elevilor;
(4) IMSB poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitili comune cu unitati de
invatdmant din strainatate, avand ca abiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective;
(5) Reprezentantii parintilor se pot implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in IMSB.

TITLUL X

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.168, Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulérii
Examenelor/Evaludrilor Nationale.

Art.169. (1) In IMSB fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceplie de la aceasta prevedere este permisd utilizarea acestora n timpul orelor de
curs, numai la solicitarea cadrului didactic, Tn situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de
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urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de
curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat

s& nu deranjeze procesul educativ,
Art,170. In IMSB se asigurd dreptul fundamental la Tnvataturé si este interzisa orice forma de

discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate,
Art.171. (1) Anexa 1 — Contractul educational al Liceului Maarif International School of Bucharest

face parte integranta din prezentul regulament.
(2) Anexa 2 — Acordul GDPR face parie integranta din prezentul regulament.

ANEXA 1 — CONTRACTUL EDUCATIONAL
ANEXA 2 — ACORD GDPR
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